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~N N U B W N

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

- Szkota Podstawowa nr 55 w Gdarisku jest publiczng szkotg podstawowg.

. Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Wolnodci 6A, 80-538 Gdafisk.

. Szkole zostato nadane imie Jana Heweliusza.

- Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdarisku
. Organem prowadzacym zespét jest Gmina Miasta Gdansk.

. Nadzér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

- Szkota uzywa pieczgci urzgdowej i stempla wedlug ustalonego wzoru.

§ 2.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat i przebiega w dwoéch etapach ksztalcenia:

1) Tetap ksztatcenia: klasy I-111;
2) Il etap ksztakcenia: klasy TV-VIIL.

. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

- W szkole prowadzone sg oddzialy integracyjne.

- Zasady rekrutacji do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 3.

. Szkota jest jednostka budzetows.
- Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 55 im. Jana Heweliusza z siedziba

w Gdansku;
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2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzic6w - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

3) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow zapisanych do Szkoty;

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby badz
podmioty sprawujace prawng pieczg nad dzieckiem;

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly;

6) Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly,
niebedgcego nauczycielem;

7) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé organ wskazany w § 1. ust. 5 Statutu;

8) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany
w § 1. ust. 6 Statutu;

9) Dzienniku - nalezy przez to rozumiec dziennik zaje¢ lekcyjnych prowadzonych w wersji
elektronicznej prowadzony przez Szkolg na Gdanskiej Platformie Edukacyjnej;

10) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza
w Gdansku;

11) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

12) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 nr 95 poz. 425 z pozn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem tresci zawar-
tych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwo-
jowych ucznia oraz potrzeb §rodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota, a w szczegblnosei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukoncze-
nia szkoty;

2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) realizuje program nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;
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3)

6)

7)
8)

sprawuje opiekg nad uczniami i podejmuje dziatania wychowawcze stosownie do wieku
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wspierajac wychowawczg rolg rodziny;
umozliwia uczniom podtrzyraywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw na-

uczania oraz ukorczenie szkoly w skroconym czasie.

2. Szkota dostosowuje realizacje celow i zadar do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb dane-

go srodowiska, w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwogci psychofizycznych ucz-
niow,

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizo-
wanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych;
opieke nad uczniami szczegd!nie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;
upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy i umiejgtnosei niezbgdnych do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnogci.

3. Ksztalcenie ogbélne w szkole podstawowej ma na celu:

D)

2)

3)

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnoéci, altru-
izmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowa-
nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjacie-
le);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i et-
nicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnogci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
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4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysélenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawezej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze]
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbu-
dzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecz-
nym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

4. Najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sig z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, érodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6.

1. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zapewnia bezpieczefistwo uczniom i pracownikom szkoty;

TG
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3)
4)
5)

6)

7

przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem:;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

moze prowadzi¢ zajgcia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw

przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, insta-

lujge i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

§7.

1. Sposob wykonywania zadari szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

)

2)

3)

4)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-

wej i religijnej, a w szczegélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéei kultur Europy i Swiata;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w $cistej wspoipracy z Porad-

nig Psychologiczno-Pedagdgicznq;

organizacj¢ zajg¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz organizacje¢ zaje¢ w formie naucza-

nie indywidualnego;

organizowanie opieki nad uczniami niepelosprawnymi uczeszezajacymi do szkoly poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

¢) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zajgé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
W szczegolnoscei zajgeia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi;

¢) przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki;

6) umozliwianie rozwijania zainteresowar uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

7) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez udostepnienie ksigzek i czaso-
pism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych oraz
wspieranie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

8) dbanie o bezpieczefistwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

9) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

10) przekazywania uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczefistwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym;

11) ksztattowanie u uczniow prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spofecznym,

12) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

13) dobér i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

14) promowanie zachowan prozdrowotnych wirod uczniow oraz zapewniania uczniom odpo-
wiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

15) podejmowanie wspélnych inicjatyw ze érodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz insty-
tucjami;

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nia - w trakcie za-
jec, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

17) organizowanie zaje¢ religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw, ocenianiu a takze informowanie o sukcesach, postepach i niepowo-
dzeniach w nauce;

19) zapewnianie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbgdnego do realizacji celow
i zadan Szkoty,

20) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.
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§8.

1. Obowiazkiem szkoly jest wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i pro-

filaktyki, ktére odbywa sie¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron i zapewnia rodzicom:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

znajomos¢ celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;

znajomos¢ prawa szkolnego, w tym Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat swojego dziecka a w szczegblnoscei o po-
stgpach w nauce, zainteresowaniach, napotykanych trudnosciach i ich przyczynach oraz spo-
sobach ich przezwyciezania;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania, w tym zakresie;

zapobieganie zagrozeniom przed agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przeja-
wami patologii spoleczne;j;

wyrazanie swoich opinii dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych ze statutowg dziatalnog-

cig szkoty.

2. Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9

spotkania rodzicow danej klasy,

spotkania Rady Oddziatowej Rodzicow z wychowawca,

spotkania Rad Oddziatowych Rodzicéw z dyrekcja,

spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami - wedlug harmonogramu, oglaszanego do
publicznej wiadomoéci na poczatku kazdego roku szkolnego;

kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

zapraszanie rodzico6w do organizowania imprez okoliczno$ciowych, uroczystosci, wycie-
czek i innych prac na rzecz klasy i szkoly;

kontakty z rodzicami celem rozwiazania probleméw wychowawezych, dydaktycznych

i spofecznych.

3. Kontakty z rodzicami s odnotowywane w dokumentacji szkolnej w dzienniku klasy, do ktérej

uczeszeza uczen lub w dzienniku pedagoga szkolnego lub w dzienniku psychologa szkolnego

lub w formie notatki stuzbowe;.
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4. Rodzice powinni przestrzegaé kolejnosci kontaktow ze szkolg, a uwzgledniajac range problemow
nalezy przede wszystkim kontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy, nastepnie poinformowac¢ peda-
goga szkolnego lub psychologa szkolnego, a nastepnie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

5. Na terenie szkoly organizowane sa spotkania z rodzicami:

1) spotkanie informacyjne we wrzesniu, na ktorym:
a) zostaje przedstawiony programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) rodzice zapoznajg z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania;
¢) nastepuje wybor przedstawicieli Rady Rodzicow;
d) udzielane sg biezace informacje dotyczace zycia szkoty i klas;

2) spotkania realizowane w trakcie roku szkolnego, na ktérych:
a) rodzice sg informowani o przewidywanych érédrocznych ocenach niedostatecznych;
b) rodzice sa informowani o przewidywanych ocenach rocznych;
¢) rodzice sa informowani o postgpach w nauce ucznia, jego osiggnieciach, funkcjonowaniu

w szkole, zachowaniu i frekwencji.
6. Indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielem nie moze zakl6cacd lekcji, petnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9.
1. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow:
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

1. Do zadari i kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szezegblnosei kierowanie dziatalnoscig szkoty

oraz reprezentowanie jej na zewnatrz oraz:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy, w tym:

a) ocena stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

-10 -
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b) analiza i ocena efektow realizacji programu nauczania,

¢) czuwanie nad realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

d) pomoc nauczycielom w wykonywaniu ich zadan,

€) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyj-
nych;

2) sprawowanie opieki nad uczriami, zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i jej obradom;

4) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

6) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finan-
sowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegblnych;

8) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnogci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiadanie za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspdipraca z pielggniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia w celu whasciwe;j realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedgcych nauczycielami i w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracow-

nikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odzna-
czef, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, prze-
strzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych organéw, jak rowniez ze Srodowiskiem
lokalnym i wladzami oswiatowymi.

6. Dyrektor szkoly wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organcm szkoty powotanym do rozpatrzenia oceniania
i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem statutowej dziatalnodci szkoty, a zwlaszcza
zwiazanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoécig opiekuncza.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kwalifikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po uzyskaniu wymaganych pozytywnych opinii;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly lub placéwki;

7) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowego rozkladu zajeé
edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom i uczniom odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien;
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4)

S)
6)
7

8)

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwolania;
opiniowanie powierzenia innsgo stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;
opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, jezeli jest ono powierzane w trybie
poza konkursem;

opiniowanie programu nauczania zgloszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku

w szkole lub placowce.

5. Do kompetencji uzupetniajacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1))

2)

3)

4

5)
6)

7)

przygotowanie projektu statuzu szkoty lub placéwki albo jego zmian i przedstawianie do
uchwalenia radzie szkoty;

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwece;

ustalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilak-
tycznego;

przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalnosci szkoty lub placéwki oraz o wnioskach
wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego;

przyjmowanie wnioskéw we wszystkich sprawach wynikajgcych z kompetencji rady;
wybieranie swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej w konkursie
na stanowisko dyrektora szkoty;

przyjmowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Szczegdlowy zakres zadani i kompetenciji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

N

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.

2. Rada Rodzicéw bierze udziat w sprawach szkoly na zasadach okreslonych w ustawie prawo

o$wiatowe i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz w statucie szkoty.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1y

W porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego

przez nauczycieli;
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4,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalany
przez Rade.
. Rada Rodzicow liczy dokladnie tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach.

. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicdw moze gromadzié¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

a zasady wydatkowania funduszy okresla odrgbny regulamin.

§ 13.

_ W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogéiu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatalno$ci organéw samorzadu uczniéw okreéla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalony przez ogot ucznidw.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosei:

1) reprezentowanie interesoéw spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady Pedagogicz-
nej i Rady Rodzicow;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainte-
resowan;

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwogciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

¢) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;
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3) wspoldecydowanie o:
a) formach i tematyce zajeé pozalekcyjnych;
b) sprawach porzadkowych - stréj, obuwie sportowe, sposéb spedzania wolnego czasu itp.;
¢) systemie nagradzania i karania ucznidéw;
4) obrona ucznia, wobec ktérego zostata orzeczona kara.
5. Samorzad Uczniowski posiada swojego opiekuna, ktérego zadania polegaja miedzy innymi na:
1) zapewnieniu w porozumieniu z dyrektorem szkoty warunkéw organizacyjnych do samo-
dzielnej dziatalnoéci ucznidw;
2) czuwaniu nad prawidtowym dzialaniem samorzadu;
3) udzielaniu pomocy w realizacji zadan, w szczeg6Inosci wymagajgcych udziatu nauczycieli
dyrektora szkoty;
4) informowaniu cztonkéw samorzadu o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;
5) umozliwieniu swobodnego kontaktu z innymi organami dzialajacymi na terenie szkoty
w istotnych sprawach uczniowskich.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziafania z zakresu wolon-
tariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wytonié rade wolontariatu.

§ 14.

1. Kazdy z wymienionych w rozdziale 3 organéw ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich $cisle wspdlpracujac i wymieniajac informacje
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoly sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli poszcze-
gélnych organéw.

4. W sprawach konfliktowych wyrokuje komisja powolana przez Rad¢ Pedagogiczng.

5. Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzenia uczestnictwa
w zebraniach innych organéw.

6. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegélnymi organami rozwiazywane sg w drodze dyskusji

i negocjacji.
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.

W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoly zobowiazany jest
poinformowaé o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedago-

giczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozklad zajec.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

_Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) 1etap edukacyjny: obejmujacy klasy I-III;
2) II etap edukacyjny: obejmujacy klasy IV-VIIL

. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego prowadzone sg w oddziatach:

1) ogdlnodostgpnych - liczacych nie wigeej niz 25 uczniow;
2) integracyjnych - liczacych nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw

niepetnosprawnych.

. Zajecia edukacyjne w klasach drugiego etapu edukacyjnego prowadzone sa w oddziatach:

1) ogdlnodostepnych - liczbg uczniow w klasie okre$la organ prowadzacy szkote;
2) integracyjnych - liczacych nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wigcej niz 5 uczniow

niepetnosprawnych.

. Oddziaty na poszczeg6lnych poziomach oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.
Liczba uczniéw w klasach I-VIII moze ulec zmianie, co reguluja odrgbne przepisy.

_ W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami. Podziat od-

dzialu na grupy dokonywany jest na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bez-
pieczenstwa, tj. na zajeciach wychowania fizycznego, jezyka obcego i informatyki, z uwzglednie-
niem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawnie ramowych planéw nauczania dla szkot

publicznych.

. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od

czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2 16



Statut Szkoty Poclstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdansku

§ 16.

1. Organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji
szkoly opracowany corocznie przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia danego roku z uwzglednie-
niem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania oraz wytycznych organu prowadzacego.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla:

1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
¢) tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyz-
na¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z infor-
macjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowa-
dzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowa-
dzacy szkolg, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych;
8) liczbg godzin zajeé $wietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajgcy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia danego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

< [



Statut Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdansku

5. Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczgceia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreélajg odrgbne przepisy.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli pod kierunkiem wicedy-
rektora badz dyrektora, ktéry go zatwierdza.

7. Obowiazkowe zajgcia edukacyjne organizowane sa przez pigé dni w tygodniu:
od poniedziatku do pigtku.

8. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, natomiast dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢
edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny czas pracy okreslony w tygod-
niowym rozkladzie zajec.

9. Przerwy $rodlekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 15 minut.

10. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

11. W szczegélnych sytuacjach, czas trwania godziny lekcyjnej w klasach IV-VIII oraz przerw

érodlekeyjnych regulowany jest zarzadzeniem dyrektora.

12. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy okreslony w rozktadzie zajg¢.

13. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor, wicedyrektor lub osoba

przez niego upowazniona organizuje zastgpstwo lub podejmuje decyzjg¢ o odwolaniu zajec:

1) zastepstwa na zajgciach moga by¢ realizowane przez wszystkich nauczycieli;

2) zajecia moga by¢ odwotane w wyjatkowych przypadkach, w szczeg6lnosci jezeli zostaly
zaplanowane w planie zajgé jako pierwsze lub ostatnie zajecia danego dnia;

3) o odwolaniu zaje¢ szkola informuje rodzic6w poprzez wpis widoczny w planie zajgc
w dzienniku: ,,nieobecnosé nauczyciela: uczniowie przychodza pozniej” lub ,,nieobecnos¢
nauczyciela: uczniowie zwolnieni do domu” i w takim przypadku odpowiedzialnos¢ za

opieke nad uczniem przejmujg jego rodzice.

§17.
1. W klasach I-VIII dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
jest prowadzona w formie elektronicznego dziennika lekcyjnego na Gdanskiej Platformie Edu-

kacyjne;j.
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1) Nauczycieli, rodzicow i ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczeri otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozli-
wia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

b) uzytkownicy dziennika sg zobowiazani do odbierania na biezaco informacji przekazy-
wanych za jego posrednictwem;

¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$é¢ za dokonywane zapisy;

d) obowiazuje zakaz udostgpnienia i przekazywania informacji zawartych w dzienniku,

w szczegolnosci danych osobowych uczniéw i ich rodzicéw.

- Za pomocg dziennika elektronicznego nastepuje wymiana informacji pomigdzy dyrektorem a na-
uczycielami i rodzicami, a takze wymiana informacji pomigdzy nauczycielami, wychowawcami
a uczniami i ich rodzicami.

- Réwnoczesnie w szkole funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami: spotkania
z rodzicami jako podstawowy spos6b przekazywania informacji, dni otwarte, indywidualne
konsultacje z nauczycielami.

- Modut wiadomo$ci kierowanych przez dziennik nie zastgpuje koniecznosci sktadania podan pa-
pierowych, ktére regulujg przepisy odnosnie dokumentacji szkolne;j.

. Dziennik umozliwia biezace, systematyczne monitorowanie przez rodzicéw postepdw, zachowa-

nia i frekwencji uczniéw.

§ 18.
- Dziatalnos§¢ edukacyjna szkoly definiowana jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nzuczania;
2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
tworzg spdjna catos¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie progra-
mowe;j.

- Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucz-
niéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepu-

Jacych w danej spotecznodci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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3a. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Peda-
gogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, a przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Radg Peda-
gogiczng i Radg Rodzicow.

3b. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzic6w nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogicz-
ny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8 19.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 20.
1. W miare posiadanych $rodkow i mozliwosci uczniom uzdolnionym i innym ch¢tnym umozliwia
sie korzystanie z réznorodnych form zajgé pozalekeyjnych rozwijajacych uzdolnienia zgodnie
z zapotrzebowaniem.
7. Warunkiem uczestniczenia ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 1, organizowanych przez
szkolg jest:
1) zlozenie pisemnej zgody rodzicoéw na uczestniczenie ucznia w zajeciach;
2) dobre zachowanie na zaj¢ciach lekcyjnych i przerwach $rodlekeyjnych,
3) systematyczne uczgszczanie i zaangazowanie;
3. Zajecia edukacyjne wymienione w ust. 1 organizuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego

szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, a o przyjeciu na nie decyduje kolejnos¢ zgloszen.
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4. Mozliwe jest zorganizowanie zajeé pozalekeyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow i opla-

canych przez nich.

§21.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychclogiczno-pedagogicznej i moze by¢ udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwo-
Jowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w srodowisku spofecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢é
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pzdagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegol-
nosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4)
5)
6)
7)
8)
9

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig lub niepowodzen edukacyjnych;
z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za granicg.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1y

2)
3)

4)

zajeé rozwijajacych uzdolnienia - dla uczniow szczegoblnie uzdolnionych, przy czym liczba

uczestnikéw nie moze przekroczy¢ o$miu uczniow;

zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce, w szcze-

gélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla danego typu edukacyjnego, przy czym liczba uczestnikéw nie mo-
ze przekroczy¢ osmiu uczniow;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekeyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-
mi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, przy czym liczba uczestnikow nie
moze przekroczy¢ pigciu uczniéw;

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, przy czym liczba uczestnikdw nie moze
przekroczy¢ czterech uczniéw;

¢) innych zajeé o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pet-
nym uczestnictwem w zyciu szkoty, przy czym liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢
dziesigciu uczniow;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ dla uczniéw przeja-
wiajacych trudnodci w funkcjonowaniu spotecznym, przy czym liczba uczestnikéw nie

moze przekroczy¢ dziesigciu uczniow;
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5)
6)

7)
8)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia - dla uczniow, ktérzy moga uczgszcezaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoblnosci ze stanu zdro-
wia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzia-
tem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych (moze obejmowaé wszystkie zajecia edukacyjne, realizowane indywi-
dualnie z uczniem)

warsztatow,

porad i konsultacji.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiada-

Jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub

specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.
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13. Godzina zaje¢ wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zadecydowac o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie
kr6tszym, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajet, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szko-

ly niezwlocznie informuje w przyjety w szkole sposob rodzicéw ucznia.

§22.

1. Szkota w swej dziatalnodci wspotdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Os-
rodkiem Pomocy Rodzinie, Policja, Sadem, Ogniskiem Wychowawczym oraz innymi instytucja-
mi i placowkami o§wiatowymi.

2. W celu realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych dla uczniéow i ich rodzicéw organizowa-
ne sg na terenie szkoty spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sadu

oraz funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej i innymi instytucjami, wedtug potrzeb.

§ 23.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne szkota w miare posiadanych $rodkéw i mozliwosci za-
pewnia:
1) tworzenie klas integracyjnych;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kom-
pensacyjne, rewalidacyjne oraz terapig logopedyczna;
3) korzystanie z zajg¢ w ramach programu FitKlasa;
4) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty oraz organizacji
spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty;
5) pomoc indywidualng nauczyciela;

6) pomoc kolezeriska;

7) bezptatne lub czgéciowo odptatne obiady w stoléwcee szkolnej w porozumieniu z zewngtrz-
nymi instytucjami, takimi jak: Miejski Osérodek Pomocy Rodzinie, sponsorzy;

8) pomoc w ubieganiu sig¢ o wyprawke szkolna.
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§ 24.

I. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne orga-
nizacje ktdrych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wy-
raza dyrektor szkoly po uprzednim uwzglednieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, mo-

g4 bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.

§ 25.
1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna na warunkach okreslonych odrebnymi prze-
pisami, ktdra stanowi integralny element nauczania.
2. Realizacja zagadnien okreslonych w programach nastgpujacych innowacji odbywa si¢ na zaje-
ciach obowiazkowych, uwzglednionych w tygodniowym planie zaje¢ ucznidow:
1) ,,Programowanie dla najmfodszych” - innowacja pedagogiczna kierowana do uczniéw
klas I-III, realizowana na zajgciach programowania i kodowania;
2) ,,Deutsch macht SpaB! - jezyk niemiecki na wesoto” - innowacja pedagogiczna kierowana
do uczni6w klas IV-VI, realizowana na zajeciach Jjezyka niemieckiego;
3) .Matematyka dla kazdego” - innowacja pedagogiczna kierowana do uczniéw klas VI-VIII,
realizowana na zajeciach matematyki;
4) .Ja - $wiadomy i zdrowy cztowiek, obywatel, uczen” - innowacja pedagogiczna kierowana

do uczniéw klas VIII, realizowana na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 26.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspiera ucznidéw i ich rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztalcenia i zawodu zgodnego z ich uzdolnieniamj i predyspozycjami;
2) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
3) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
3. Zajgeia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
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decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy i sg prowa-

dzone dla nauczycieli, wychowawcow badZ specjalistow.

. Dyrektor wyznacza nauczyciela koordynujacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-

go w szkole, ktory:

1)

2)

3)

4)

wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

w zakresie ramowych planéw nauczania;

wspoltdziala w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami, pedago-
giem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem bibliotekarzem,

opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;

wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

§27.

_ Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicdw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora

szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

. Cele i sposoby dziatania:

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobro-
wolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezeriskiej oraz Zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego;
wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziataf, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk oczekujgcych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé edukacyjnych moze

sprawowaé wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.
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6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji

i spefniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 28.
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z:
1) biblioteki szkolnej i czytelni;
2) zespohu urzadzen sportowych;
3) szatni szkolnej;
4) swietlicy szkolnej;
5) stotéwki szkolnej;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) innych pomieszczen w miare potrzeb.

§ 29.

1. Dla uczniéw, ktérzy z uzasadnionych powodéw musza przebywaé w szkole w czasie przed zaje-
ciami i po ich zakoriczeniu, szkola udostepnia swietlice.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dzialalnosci szkoty i pelni
funkcje: opiekunicza, wychowaweza, profilaktyczng i edukacyjna..

3. Swietlica pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00, w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez
nauczycieli - wychowawcow $wietlicy.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wictlicy w oparciu o regulamin zapiséw do $wietlicy.

5. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do korzystania ze swietlicy dokonuje nauczyciel petniacy
funkcjg kierownicza w szkole we wspélpracy z wychowawcami swietlicy, pedagogiem szkolnym,
biorge pod uwage sytuacje rodzinng ucznia.

6. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka ze $wietlicy najpdzniej do godziny 17:00.

7. Uczen bez pisemnego o$wiadczenia rodzicéw nie moze opusci¢ wezesniej zajgc $wietlicowych.

8. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, a liczba uczniéw w grupie pod
opieka jednego nauczyciela nie moize liczyé wigcej niz 25 uczniéw.

9. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zajeé $wietlicowych oraz zapewnienie wychowankom bezpie-

czenstwa;
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2) troska o estetyke pomieszczen $wietlicy;
3) opieka nad uczniami podczas spozywania positkéw w stotéwce szkolnej;
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami dzieci.
10. Wychowawcy $wietlicy petnia réwniez opiek¢ nad uczniami, ktorzy:
1) decyzja dyrektora nie uczgszczajg na obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) czekaja na dodatkowe zajgcia pozalekcyjne;
3) zostaja skierowani na $wietlicg w przypadku nieobecnoéci nauczyciela.
11. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna organizuje swoja dziatalno$é w oparciu o przepisy prawa oswiatowego, prawa
bibliotecznego i innego obowiazujacego w oswiacie.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;,

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegélnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

4. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszezenie warunkujgce prawidtowg prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnych;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$é biblioteki;
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5)

6)
7)

inspirowanie wspdipracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawezej, w przygotowaniu uczniéw do samo-
ksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajeé biblioteki,

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4
3)
6)
7)
8)

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicw,

wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

D

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

gromadzenie ksiggozbioru, czasopism i innych materiatow pomocniczych stuzgcych do re-
alizacji zadan szkoty oraz ich udostepnianie;

upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np.: organizowanie wystaw,
konkurséw, przegladéw twérczosci, spotkan autorskich;

wspdtpraca z wychowawcami klas i nauczycielami w zakresie zaspokajania potrzeb czytel-
niczych uczniow;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6z-
nych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

wigczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;

popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego;

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i organizowania

réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng.

7. Wspélpraca biblioteki z uczniami rzalizowana jest poprzez:

D)
2)

podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidow:

podejmowanie inicjatyw w celu promowania wéréd ucznidéw czytania;
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3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angazowanie uczniéw do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow.

8. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb
i wymogéw procesu wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspélnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych przed-

miotdw przez czytanie.

9. Wspblpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

10.

L1

12,
13,
14.

1) sygnalizowanie Radzie Rodzicéw brakéw w ksiggozbiorze;

2) finansowanie przez Radg Rodzicéw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do biblioteki;

3) informowanie rodzicow, za posrednictwem wychowawcéw o pracy biblioteki i inicjatywach
podejmowanych przez biblioteke;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

Wspdtpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;

2) organizowanie migdzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;

3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

Szczegbdlowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla

regulamin biblioteki szkolnej. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspétpracuje z wycho-

wawcami, nauczyciclami przedmiotow, a takze rodzicami, z bibliotekg osiedlows i innymi 0§~

rodkami kultury.

Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, W zaleznosci od czasu pracy szkoty.

Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni codziennie, w godzinach pracy biblioteki szkolne;.

Nauczyciele bibliotekarze mogg petni¢ opieke nad uczniami, ktérzy decyzja dyrektora nie

uczeszczajg na obowiazkowe zajgcia edukacyjne, czekaja na dodatkowe zajgcia pozalekcyjne,

sostali skierowani do biblioteki szkolnej z powodu nieobecnosci nauczyciela, o ile zajdzie taka

uzasadniona potrzeba.
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§ 31.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é i higieniczne warunki spozycia przynajmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej za odptatnoscia.

. Stotéwka szkolna posiada swéj odrebny regulamin.

§ 32.
. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozw6j fizyczny uczniéw, dba o stan higienicz-
no-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w rea-
lizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi

placowkami stuzby zdrowia.

§ 33.
- Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych, ktére ksztatca nauczycieli, na praktyki pedago-

giczne, a dyrektor zawiera pisemne porozumienie z szkola WYZszg.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

- Wszyscy pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinni kierowaé sie
w szczeg6lnosei: praworzadnoscia, bezstronnoscia i bezinteresownoscig, obiektywizmem, uczci-
woscig i rzetelnoscig, odpowiedzialno$cia, jawnoscia postepowania, dbatoscig o dobre imig szko-
ty i jego pracownikow, uprzejmosceia i zyczliwoscia w kontaktach z interesantami oraz przetozo-

nymi, podwladnymi i wspétpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§ 35.
- Do wszystkich pracownikéw szkoly nalezy:
1) niezwlocznie zglaszanie dyrektorowi szkoty informacji o ztym stanie urzadzen szkolnych;
2) natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa

ucznidéw oraz zaistniatego wypadku;
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3) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynnosci.
2. Pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli w czasie petnienia dyzuréw oraz czuwajg nad

bezpieczenstwem i porzadkiem w szatni.

§ 36.

1. Nauczyciel zobowigzany jest ksztalcié i wychowywac dzieci i mlodziez w umitowaniu Ojczyzny
i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i oby-
watelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuficza.

3. Zadania nauczycieli:

1) dba o dobre imi¢ szkoty:

2) jest odpowiedzialny za bezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

3) w swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie;

4) dazy w peni do rozwoju osobowosci swoich uczniéw;

5) na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym, obowigzkowo zapoznaje uczni6w z zasa-
dami obowigzujacymi w poszczeg6lnych pomieszczeniach;

6) ksztalci w oparciu o podstawe programows, programy nauczania oraz szkolny program wy-
chowawczo-profilaktyczny;

7) prawidlowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego;

8) sprawdza obecno$¢ uczniéw i odnotowuje to w dzienniku elektronicznym;

9) w éwietlicy szkolnej obecno$¢ uczniow odnotowuje si¢ na tygodniowych kartach obecnosci
uczniow;

10) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania,

11) otacza szczeg6lng opieka uczniéw zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz uczniow
z trudnosciami dydaktycznymi;

12) ocenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

13) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna: plan dydaktyczny i wychowaw-

czy, arkusze ocen, dziennik elektroniczny;
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14) wspétpracuje z rodzicami uczniow;

15) przestrzega prawa oswiatowego, wszystkich regulaminéw i procedur obowiazujacych
w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

16) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

17) dba o powierzony sprzet i pomoce;

18) podnosi swoje umiejgtnosci zawodowe, podejmuje doskonalenie zawodowe w dostepnych
formach.

. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawiaé uczniow bez opieki;
2) usungé ucznia z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia;
3) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podezas zajeé lub przerw érédlekeyjnych.

- Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie tajem-
nicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli, i innych
pracownikow szkoty.

- Nauczyciel opracowuje cykliczny plan dydaktyczny, biorge pod uwage podstawe programowa,
indywidualnos$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu osiagnigcia wysokich
wynikOw nauczania

- Szczegblowy zakres zadan, praw i obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

okresla Regulamin Pracy.

§37.
- Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.
- Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-

nych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos-
ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38.
1. Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
2. Do podstawowych obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalista-
mi, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnodci, o ktorej mowa w usta-
wie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydak-
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tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia;

2) wspbtpraca z zespotem, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeni edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich fun-
kejonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycie-
lom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-

czycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych rozporzadzeniu.

§ 39.
I. Za zgodg organu prowadzacego szkola zatrudnia logopede.
2. Do podstawowych obowiazkéw logopedy nalezy w szezeg6lnodci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zajgé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefn komuni-

kacji jezykowej we wsp6lpracy z rodzicami uczniéw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
warl i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40.
1. Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego.
2. Do podstawowych obowiazkéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnosei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monito-
rowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w fun-
kcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-

cieli uczacych w szkole.

2. Dla zapewnienia cigglodci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych wskazane jest, aby jeden

nauczyciel petnit funkcje wychowawey klasy w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;
4) braku efektéw w pracy wychowawczej.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegol-
nosci:
1) organizowanie zaje¢ integrujgcych zespét klasowy, zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom w czasie organizowanych przez siebie zaje¢ w szkole i poza nia;
2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezefistwa oraz poczucia;
3) odpowiedzialnosci za wiasne stowa i czyny;
4) ksztaltowanie postawy mitosci do ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;
5) kultywowanie tradycji szkolnych;
6) wszechstronne poznanie osobowosci dziecka;
7) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;
8) otaczanie szczeg6lng opieka uczniéw uzdolnionych;
9) wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;
10) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;
11) systematyczne kontrolowanie postepéw w nauce i zachowaniu wychowankow;
12) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan wycho-
wawczych;
13) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;
14) organizowanie czasu wolnego uczniow;
15) organizowanie procesu orientacji zawodowej;
16) przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
17) informowanie rodzic6w o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw oraz inicjowanie wzajemnych kontaktow;
18) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym opracowanie
planu pracy wychowawczej;
19) realizowanie z uczniami zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego.
5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
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2)

3)

4

5)

6)

7)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego,
rozwijajace uczniow i integrujace zespol klasowy;
ustala tresci i formy zajeé tematycznych do realizacji na godzinach do dyspozycji nauczy-
ciela wychowawcy;
wspbldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego, a takze wobec tych uczniow, ktorzy
wymagaja indywidualnej opieki;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych,
b) wypracowania ogélnych kierunkéw, form i metod oddziatywan wychowawczych

w stosunku do uczniow,
c) wigczania rodzicow w zycie klasy i szkoly;
wspblpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowa-
na pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniéw i doradztwa dla ich rodzi-
cOW;
reprezentuje interesy i sprawy poszczeg6lnych uczniéw oraz klasy na forum Rady Pedago-

gicznej i przed dyrekcjg.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych

placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Wychowawca klasy wykonuje nastgpujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest za te

czynnos$ci odpowiedzialny:

D
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie dziennika zajg¢ i arkuszy ocen;

sporzadzanie opinii o uczniach;

wypisywanie $§wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

prowadzenie dokumentacji na pierwszym etapie edukacyjnym, regulowanej odrebnymi
przepisami;

opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego Progra-

mu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 42.

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze Scisle

wspolpracujg z rodzicami uczniow.
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2. W ramach tego wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4

5)
6)

znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawezych klasy i szkoly;

zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swego dziecka, postepow i trudnosci
W nauce;

poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskéw na temat pracy szkoty,

wnioskowania o zezwolenie na spetnienie obowiazku szkolnego poza szkols.

3. Wspétdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu catego

cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

cyklicznych spotkani wedtug harmonogramu kalendarza szkolnego;

spotkan indywidualnych zorganizowanych wedhug potrzeb;

lekcji otwartych dla rodzicow;

wspotorganizowania imprez i wycieczek klasowych;

obserwacji pracy uczniow podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia, rodzicéw pozostatych uczniéw i dyrektora szkoty;

analizy sytuacji wychowawczej klasy.

4. Za wychowanie i rozw¢j dziecka gléwng odpowiedzialnosé ponoszg rodzice. Ponadto majg obo-

wigzek:

D
2)
3)

dopetni¢ czynnosci zwiazane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;

stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec.

5. Rodzice bedg informowani o ocenach i zachowaniu ucznia w nastgpujacy sposob:

D
2)
3)

4

5)

glownie poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;

podczas zebran klasowych;

podczas rozméw indywidualnych, réwniez telefonicznych, rozméw z nauczycielem uczg-
cym danego przedmiotu lub wychowawecg klasy;

poprzez wpisy zamieszczane w indywidualnym zeszycie zachowan ucznia, jezeli jego pro-
wadzenie zostato uzgodnione z rodzicami:

poprzez wpisy zamieszczane w dzienniczkach lub zeszytach przedmiotowych.

30,



Statut Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdansku

6. W przypadku braku indywidualnego kontaktu wychowawcy z rodzicem, wychowawca wysyla
listem lub przez dziennik informacjg o przewidywanej u ucznia $rédrocznej lub rocznej niedosta-
tecznej ocenie klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, a takze o nieodpowiedniej lub nagannej oce-
nie zachowania, a powiadomienie wystane przez dziennik uznaje si¢ za skutecznie dostarczone,
w momencie odebrania wiadomosci przez rodzica.

7. Rodzice maja obowigzek zapoznawac si¢ z wynikami w nauce i zachowaniem dziecka w szkole
poprzez wykorzystanie wszystkich dostgpnych 2rédet informaciji, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zapiséw w dzienniku elektronicznym.

8. Rodzice maja obowigzek skontaktowaé si¢ z wychowawca, dyrektorem szkoly, pedagogiem,
nauczycielem przedmiotu lub nauczycielem $wietlicy na ich prosbe.

9. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwié¢ przez dziennik, w formie pisemnej lub ustnej nieobec-
no$é ucznia w ciagu pieciu dni po zakonczeniu jego absencji. Honorowane s3 réwniez zwolnienia
lekarskie. Po terminie pieciu dni roboczych nieobecno$¢ ucznia zostanie zapisana i policzona ja-
ko nieusprawiedliwiona.

10. W przypadku konfliktu badz nieprzestrzegania praw ucznia, rodzica obowigzuje nastgpujaca ko-

lejno$é interwencji w szkole: nauczyciel - wychowawca - pedagog szkolny - dyrekcja - wadze

o$wiatowe.

§ 43.
1. Nauczyciele w celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworza okreslone
przez dyrektora zespoly zadaniowe i przedmiotowe.
2. Praca zespoléw kieruja przewodniczacy - liderzy powotani przez dyrektora na wniosek cztonkow
zespohu, ktérzy w zaleznosci od potrzeb zwoluja spotkania zespofu.
3. Przewodniczacy zespoléw zapoznajg cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami poruszanymi

na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

§ 44.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora: 1 na kazde 12 oddziatéw.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegollnosci:
1) troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) nadzorowanie pracy zespotéw powotanych do opracowania planéw zwigzanych z pracg

szkoty i tygodniowego rozktadu zajec;
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3) kontrola realizacji zadan zawartych w planach;

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci szkoty;

5) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

6) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki pedago-
giczne;

7) organizowanie nauczania indywidualnego,

8) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidw, pracg
kot zainteresowari oraz wynikami konkurséw;

9) sprawowanie nadzoru pedagcgicznego i wspétdziatanie z dyrektorem w zakresie dokony-
wania oceny pracy nauczycieli;

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepczych oraz naliczanie innych $wiadczen wy-
nikajgcych z obowigzujgcych przepisow;

12) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

4. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspdtpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§ 45.
1. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych szkoty niewymienione w statucie sg zbiezne

z aktami prawnymi wyzszej rangi obowiazujacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial 6

Uczniowie

§ 46.
1. W szkole spetniajg obowiazek szkclny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.
3. Dyrektor szkoty po zasi¢gnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na pisemny
wniosek rodzicéw moze podjaé decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, nie dhuzej

jednak niz o jeden rok.
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. Dyrektor szkoty na proébe rodzicéw moze przyjaé do szkoty ucznia zamieszkujacego w obwo-

dzie innej szkoty.

. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej obwo-

dzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spelnianiu przez niego obowiazku szkolne-

go.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okre$la warunki jego spefniania.

. Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedlug odrebnych przepisow.

. Uchodzcy i obcokrajowey, ktérzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce, przyjmowani sg

wedtug odregbnych przepisow.

§ 47.

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej;

3) jasno okre$lonego wewngtrzszkolnego oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny;

5) powtérzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) uzyskania opieki wychowawczej;

8) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spofecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania probleméw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonar, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

13) wykorzystania przerw migdzy zaj¢ciami na wypoczynek;

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) umozliwienia korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, pomocy stypendialnej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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17) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajeé
edukacyjnych;

18) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzadowg oraz dziatalnoé¢ w organizac-
jach;

19) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

20) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i nieobowiazkowych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty na
danym etapie ksztalcenia wg planu lekcji oddziatu, do ktérego zostat zapisany;

3) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ i wiasciwego zachowania podczas ich trwania;

4) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

5) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) szanowania przekonan i godnosci drugiego cztowieka;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje€, przerw i zabaw;

8) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i pracowni-
kéw szkoty;

9) dbania o wlasne zdrowie i higiene;

10) dbania o mienie szkoly, a w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia lub
dewastacji mienia, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialnoéé materialng;

11) odrzucania negatywnych wzorcoéw zachowan, uzywek i narkotykéw;

12) bycia odpowiedzialnym za whasne zycie i rozw6j osobowosci:

13) systematycznego noszenia i okazywania indywidualnego zeszytu zachowania ucznia, o ile
uczeti zostat zobowiazany do jego posiadania;

14) przestrzegania warunkéw wnoszenia na teren szkoly i korzystania z telefonéw komérko-

wych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 48.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrézniania si¢ przyktadng postawg, uzyskiwania
wysokich wynikéw w nauce, osiggnie¢ w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych:
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1)
2)
3)
4
5)
6)

pochwalg stowna nauczyciela lub wychowawey na forum klasy;
wyréznieniem podczas apelu szkolnego;

pochwatg dyrektora;

nagroda rzeczows lub ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;
nagrodg pienigzng dyrektora dla wyrézniajgcego sig ucznia;

nagrodg i wyr6znieniem przyznawanymi przez organ prowadzacy, instytucje i organizacje.

2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym

i obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Do nagréd typuje wychowawca klasy oraz Rada Pedagogiczna.

4. O przyznaniu nagrody pieni¢znej decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 49.

1. Uczeh moze zostaé ukarany w przypadku nieprzestrzegania prawa zawartego w Statucie, zarzg-

dzen i zaleceni dyrektora i nauczycieli lub ztamania norm i zasady wspdlzycia spolecznego przez:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)
9)

upomnienie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora;

rozmowe ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem;

upomnienie lub nagang ustng dyrektora w obecnosci wychowawcy;

rozmowe ostrzegawcza dyrektora w obecnosei rodzica i pedagoga;

zawieszenie przez dyrektora szkoty lub Samorzad Uczniowski w petnieniu funkcji spotecz-

nej;

zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do

udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych, do udziatu w wycieczkach klasowych

i szkolnych na okreslony czas;

wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty;

przeniesienie do innej rownoleglej klasy w szkole;

wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku, gdy:

a) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) ma demoralizujacy wptyw na innych.

2. Za dewastacje mienia szkolnego i inne szkody materialne spowodowane przez ucznia, niezalez-

nie od wymierzonej uczniowi kary, rodzice odpowiadaja materialnie.

3. Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie go.
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3

g
8.
B,

- Przyjmuje si¢, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popelnionego przez ucznia.

§ 50.

- Istnieje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezeni do przyznanej nagrody bezposrednio do dyrektora

szkoly lub za podrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

. Odwolanie od decyzji przyznajacej nagrode polega na ztozeniu wyczerpujgeych, pisemnych wy-

jasnien oraz proby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

- Uczen moze odwotac si¢ od wymierzonej kary do wszystkich organow szkoty w terminie 7 dni

od daty dorgczenia lub podpisania odbioru decyzji.

- Rodzice ukaranego ucznia, skladajg do dyrektora odwotanie na pi$mie wraz z uzasadnieniem

oraz wskazaniem, czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inna, czy tez uznaje, iz ukaranie nie

powinno mie¢ miejsca.

. Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie nie bedzie rozpatrywane.

- Dyrektor powiadamia sktadajacego o przyczynie braku rozpatrzenia odwotania w formie

pisemne;j.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie nie dotyczy kary skreslenia z listy uczniéw.

10. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do Pomorskiego Kuratora O$wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar wyszczegélnionych w § 47 ust. 1 nie wptynelo na poprawe postepowania
ucznia;

2) uczef w razacy spos6b naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

11. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Pomor-

skiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy.

12. Kara, ktéra zostata anulowana, nie moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

L.

§51.
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych,
smartfonéw, smartwatchy oraz innych urzadzesi elektronicznych umozliwiajacych komunikacje,

rejestracje obrazu lub dZzwigku oraz dostep do Internetu.
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2. Po przybyciu do szkoly uczen jest zobowigzany wylgczy¢ posiadane urzadzenie elektroniczne
i umiescié je w swojej indywidualnej, zamykanej na klucz szafce znajdujacej si¢ w szatni szkol-
nej.

3. Urzgdzenia, o ktérych mowa w ust. 1, pozostaja w szafce ucznia przez caly czas pobytu w szkole,
w tym podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych, przerw migdzylekcyjnych
oraz innych form aktywnosci organizowanych przez szkote.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych pod-
czas zaje¢ dydaktycznych wylacznie w sytuacji, gdy zostato to przewidziane przez nauczyciela
jako element realizacji celow lekcji.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5:

1) nauczyciel informuje uczniéw z wyprzedzeniem o konieczno$ci wykorzystania urzadzen

elektronicznych podczas zajec;

2) w razie potrzeby informacja moze zosta¢ przekazana rowniez rodzicom (opiekunom praw-
nym);

3) nauczyciel organizuje pobranie urzadzen przez uczniow z indywidualnych szafek znajduja-
cych sie w szatni;

4) po zakoficzeniu wykorzystania urzadzen podczas lekcji nauczyciel organizuje ich ponowne
odlozenie przez ucznidéw do szafek.

6. Uczen moze wyjaé i uruchomi¢ urzadzenie elektroniczne dopiero po zakonczeniu zajg¢.

7. Uczen moze korzystac z urzadzenia na podstawie zgody dyrektora wydanej na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) ucznia, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢
lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzgtu specjalistycznego albo aplikacji
mobilnej stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicz-
nych podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela - kierownika lub opiekuna wycieczki
szkolnej oraz za zgoda rodzicow, ktérzy ponoszg peina odpowiedzialnos¢ za sprzet, uwzglednia-
jac, ze oba te warunki musza by¢ spetnione jednoczesnie. Zasady korzystania z tych urzadzen,
uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, charakter przedsiewzigcia oraz potrzeby organiza-
cyjne okresla kierownik wycieczki.

9. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela, poinformowanie o tym fakcie rodzica

(opiekuna prawnego) ucznia, a nastgpnie przekazanie urzadzenia do depozytu.

il
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10. Po odbiér telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego zglasza sie rodzic
(opiekun prawny) ucznia. W szczegdlnych przypadkach telefon lub inny sprzgt elektroniczny
moze zosta¢ odebrany z depozytu przez ucznia po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych.

11. W sytuacjach nagtych wymagajacych kontaktu ucznia z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub
rodzicéw z uczniem, komunikacja odbywa sig za posrednictwem sekretariatu szkoty, ewentual-

nie wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty.

§ 52.
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demo-
ralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:
1) zakaz przebywania na terenie szkoty 0séb obcych, nie bedacych najblizsza rodzing uczniow;
2) zakaz wychodzenia uczniéw w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;
3) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych, przedmioty te beda zabierane
i zwracane wylgcznie rodzicom uczniéw;
4) dyzury nauczycieli;
5) objgcie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym - rozmieszczenie kamer zosta-
to zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci ucznidéw, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okreéla regulamin.

§ 53

1. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj galowy, ktéry stanowi:

1) koszula lub bluzka w kolorze biatym;

2) spodnie lub spédnica w kolorze czarnym, granatowym lub szarym.
2. W dniach nauki szkolnej obowigzuje str6j zwykty, ktéry powinien by¢ czysty i schludny,

a jego elementy nie powinny przeszkadzaé¢ podczas pracy na zajgciach lekcyjnych.

3. Na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj ustalony z nauczycielem przedmiotu.
4. Zabrania si¢ wnoszenia okrycia wicrzchniego okrycia do sal lekeyjnych.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuterie i inne rzeczy wartosciowe, niezwigzane z pro-

cesem dydaktycznym, przynoszone przez uczniéw do szkoly, ich zgubienie, zniszczenie itp.
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6. Celem zabezpieczenia przed zamiang lub kradziezg, zaleca si¢ podpisywanie przyborow szkol-

nych i elementéw garderoby, co lezy w gestii uczniéw i ich rodzicow.

Rozdzial 7

Warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 54.

1. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

D

2)

3)

4)
S)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania po-
szezegGlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos-

ciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

3)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o poste¢pach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia oraz zachowania;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej;
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6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak dalej powinien sig uczy¢.

§ 55.

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i naucza-

nia indywidualnego oraz opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicz-

nej, w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych pot-

rzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaga-

niom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

Y

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orze-
czenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;, wskazujgceg na potrzebe takiego dostosowania,
na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedago-
giczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej

opinii.

§ 56.

1. Ocenianiu podlegaja:

1
2)
3)
4)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
aktywnos¢ ucznia za zajeciach;
przygotowanie do zaje¢;

zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w postawie programowe;j ksztal-
cenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole progra-
mOw nauczania;

2) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiado-
moéci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspblzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

§ 57.

1. Proces oceniania rozpoczyna sie tydzien po rozpoczgeiu roku szkolnego.

2. Przyjmuje si¢ system podziatu roku szkolnego na jedna klasyfikacje §rodroczng przeprowadzang
w styczniu i jedna klasyfikacje roczng w przeprowadzang w czerwcu, a ich terminy podawane sg
na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o wyma-
ganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania wiedzy, wskazuje, co zgodnie ze specyfika
przedmiotu bedzie podlegato ocenie, a takze informuje o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o kryteriach, warunkach i sposobie oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel systematycznie monitoruje postepy edukacyjne ucznia i jest zobowigzany do infor-
mowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktérg wpisuje do dziennika.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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§ 58.

1. Nauczyciel przy ocenianiu bierze pod uwage:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
systematycznos¢ pracy ucznia;

przygotowanie do zajg¢, w tym przynoszenie potrzebnych przyboréw;
samodzielne wytwory ucznia i projekty;

indywidualne mozliwosci ucznia;

zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.

2. Oceniane bedg nastepujace formy pracy ucznia:

D

2)

praca indywidualna:

a) ustna prezentacja wiedzy lub umiejetnosci;

b) prace pisemne diuzsze: testy, sprawdziany, prace klasowe;
¢) prace pisemne krotkie: kartkowki;

d) aktywno$é na zajeciach;

¢) projekty, zadania, opracowania;

praca zespotowa.,

3. W ocenianiu jako pierwszorzgdne, bierze si¢ pod uwagge nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)

ocena opiera si¢ na wymaganiach wynikajacych z podstawy programowe;j;
szkota ma spéjny system oceniania;

uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania;

ocenianie uczniéw jest systematyczne;

uwzglednia sig opinig publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59.

1. Rodzaje prac pisemnych:

1)

praca klasowa:

a) obejmuje parti¢ materiatu powyzej czterech tematéw;

b) musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodnio-
wym wyprzedzeniem (pierwszefistwo maja nauczyciele przedmiotu, ktéry odbywa sie

Jjeden lub dwa razy w tygodniu),

= 51




Statut Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdanisku

¢) jest dopuszczalne przeprowadzenie dwoch prac klasowych w tygodniu i jednej dziennie
(chyba, Ze praca klasowa zostata przetozona na inny termin na prosbe uczniow),

d) powinna zosta¢ sprawdzona i oméwiona w czasie dwoch tygodni;

2) sprawdzian:

a) obejmuje zakres materiatu do czterech tematow;

b) musi byé zapowiedziany i zapisany w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodnio-
wym wyprzedzeniem;

¢) moze byé przeprowadzony maksymalnie jeden dziennie (chyba ze sprawdzian zostat
przetozony na inny termin na prosbg uczniow);

3) kartkowka:

a) obejmuje zakres materiatu z ostatniego tematu;
b) moze zostaé przeprowadzona bez uprzedniego zapowiadania.

2. W danym tygodniu dopuszcza si¢ przeprowadzenie:

1) dwdch prac klasowych i jednego sprawdzianu lub

2) jednej pracy klasowej i dwoch sprawdzianow lub

3) trzech sprawdzian6ow.

3. Ucze nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi go napisa¢ w terminie pozniejszym
uzgodnionym z nauczycielem.

4. W przypadku nieobecnosci na pracach klasowych, sprawdzianach oraz zapowiedzianych kart-
kéwkach uczen otrzymuje wpis w dzienniku 0, natomiast po ich napisaniu w miejsce 0 wpisuje
si¢ otrzymang przez ucznia oceng biezaca.

5. Uczeh ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela z zastrzezeniem, ze:

1) ocena z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu nie niweluje oceny z pierwszego terminu
pracy - w przypadku, gdy uczen uzyska gorsza lub taka sama oceng z poprawy, nauczyciel
moze wpisa¢ zamiast oceny X, co oznacza, ze uczen poprawial prace;

2) uzyskang przez ucznia oceng Wyzszg wpisuje si¢ do dziennika.

6. Kwestia napisania lub poprawy zapowiedzianych kartkéwek moze by¢ uregulowana przez nau-
czyciela danego przedmiotu.

7. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej:

1) trwajacej minimum pigé dni, uczefi ma prawo byé nieprzygotowany do zajg¢ w pierwszym

dniu nauki;
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2) trwajacej do 14 dni, uczen ma prawo do tygodniowego uzupetnienia zaleglosci - w tym
czasie nie pisze prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek i nie odpowiada z zakresu
materialu omawianego w czasie jego nieobecnosci, a zalegle prace uczen przekazuje nau-
czycielowi w terminie do dwéch tygodni;

3) dhuzszej niz 14 dni, uczen ma prawo do indywidualnego ustalenia z nauczycielem terminu
uzupetnienia zalegloéci.

- Prace pisemne moga by¢ okazywane do wgladu rodzicéw na ich progbe, co odbywa si¢ w szkole
W obecnosci nauczyciela lub wychowawcy, z zastrzezeniem, ze sprawdzone i ocenione prace nie
moga by¢ kopiowane.

- Prace pisemne: prace klasowe i sprawdziany gromadzone sa w szkole do kofica danego roku

szkolnego i udostgpniane rodzicom w czasie spotkan indywidualnych oraz zebran z rodzicami.

§ 60.

- W klasach I-III nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o wyma-
ganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, a wy-
chowawca klasy informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania.

- W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie biezgce odbywa sie w formie udzielanej uczniowi infor-
macji zwrotnej odnoszacej sig do kryteriéw realizowanych zadan edukacyjnych.

. Uczniowie otrzymujg w klasyfikacji §roédrocznej i rocznej jedng oceng opisowg ze wszystkich
zajg¢, z wylaczeniem religii oraz druga, takze opisowa oceng¢ zachowania.

- Rodzice sg na biezaco zapoznawar.i z postepami dziecka podczas zebran ogolnych oraz spotkan
indywidualnych.

- Podczas zebrania z rodzicami odbywajacego sie po klasyfikacji $rédrocznej wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow z pisemna oceng opisows dziecka i zaleceniami do dalszej pracy z uczniem,
a jej kserokopig podpisang przez rodzica dotacza sie do dokumentacji szkolne;j.

- W klasach I-I1I roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejgtnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrze-
by rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwija-
niem uzdolnien.

- Przy ustalaniu oceny opisowej z zakresu edukacii plastycznej, muzycznej i wychowania fizycz-
nego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
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2

. Kazdy z uczniéw klas I-III na koniec roku szkolnego otrzyma wraz ze $wiadectwem informacje

uwzgledniajaca jego indywidualne umiejetnosci i zdolnosci, wyrazong w formie odznaki: ,,Jes-

tem coraz lepszy w...”.

§ 61.

. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymujg promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia

klasy I i 11 szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 62.

W klasach IV-VI ocenianie biezace odbywa sig w formie udzielanej uczniowi informacji zwrot-

nej odnoszacej si¢ do wymaganych wiadomodci i umiejetnoéci wynikajacych z podstawy progra-

mowej oraz do kryteriéw realizowanych zadan edukacyjnych.

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formulujg wymagania edukacyjne

wynikajace z podstawy programowej i programu realizowanego w klasie czwartej i piatej, nie-
zbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfika-

cyjnych.

. O wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez uczni6w poszczegoélnych srod-

rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych rodzice uczniow klas IV-VI informowani sg we

wrzeéniu na zebraniu z rodzicami.

_'W dziennikach klas IV-VI zamieszczane sa skrécone zapisy okreslajace poziom opanowania

wiadomosci i umiejetnosci, ktére s3 ujednolicone dla wszystkich przedmiotéw szkolnych i zos-

taty ustalone w nastgpujacy sposob:
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§ 63.

zapis,-skfﬁcijuy przez co roiumie sie: zapis skrocony Przez co rozumie sig:
u umie z Zaangazowany
pu prawie umie §z $rednio zaangazowany
tu troche umie mz malo zaangazowany
jnu jeszcze nie umie bz brak zaangazowania
nb nieobecny

1. W procesie dydaktycznym nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztaftujacego wspierajgcego

proces uczenia si¢ i rozwdj ucznia.

2. W klasach VII-VIII ilo$¢ punktow otrzymanych przez ucznia za dang pracg pisemng przelicza sie

na skalg procentowa. W przypadku uzyskania wyniku zawierajacego liczbg dziesig¢tng stosuje sie

przyblizenie do jednosci zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w matematyce i ustala si¢ nast¢pu-

jacg skale procentows oceny prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzian6éw, kartkéwek.

oceﬂa

skala procentowa

celujacy (6)

100% - 97%

bardzo dobry plus (5+)

96% - 93%

bardzo dobry (5)

92%-89%

bardzo dobry minus (5-)

88% - 85%

dobry plus (4+)

84% - 80%

dobry (4) 79% - 75%
dobry minus (4-) 74% - 70%
dostateczny plus (3+) 69% - 65%
dostateczry (3) 64% - 55%

dostateczny minus (3-)

54%-50%

dopuszczajacy plus (2+)

49%-45%

dopuszczajacy (2)

44%-35%

dopuszczajacy minus (2-)

34%-30%

niedostateczny (1)

ponizej 30%
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3. W klasach VII-VIII ocenianie biezace moze odbywa¢ si¢ w formie udzielanej informacji zwrot-
nej odnoszacej si¢ do wymaganych wiadomosci i umiejgtnosci wynikajgcych z podstawy progra-
mowej oraz do kryteriéw realizowanych zadan edukacyjnych, o czym decyduje nauczyciel przed-

miotu.

§ 64.

1. W klasach IV-VIII oceny w klasyfikacji $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych sg nastgpujace:
niedostateczny (1), dopuszczajacy (2), dopuszczajgey plus (2+), dostateczny (3),
dostateczny plus (3+), dobry (4), dobry plus (4+), bardzo dobry (5), bardzo dobry plus (5+),
celujacy (6).

2. Ustala sie nastgpujgce kryteria na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczefi, ktory:

a) posiadt wiedzg i umiejgtnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia;

¢) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania niety-
powe;

d) dba o estetyke, poprawnos¢ ortograficzng i interpunkeyjna, a jego wypowiedzi sg
bezbledne pod wzglgdem merytorycznym i jgzykowym;

2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosei okreslonych programem nauczania przed-
miotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wie-
dze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

¢) spetnia jeden z elementow kryterium wymienionych w ust. 2 pkt 1 na oceng celujaca;

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre$lonych programem nauczania przed-
miotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wie-

dze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
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4) stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada zas6b wiedzy i umiej¢tnosci, wyznaczony przez program nauczania;
b) samodzielne rozwiazuje typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;
c) spetnia jeden z elementéw kryterium wymienionych w ust. 2 pkt 3 na ocen¢ bardzo
dobra;
5) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada zas6b wiedzy i umiejetnosci, wyznaczony przez program nauczania,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;
6) stopieni dostateczny plus otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajace mu
na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;
b) potrafi samodzielnie wykonywaé tatwe zadania czesto powtarzane w programie;
¢) z pomocg nauczyciela wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
7) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajace mu
na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;
b) potrafi samodzielnie wykonywaé fatwe zadania czesto powtarzane w programie;
8) stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada elementarng wiedzg i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu w zaje-
ciach szkolnych;
b) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
¢) z pomocg nauczyciela potrafi wykonaé latwe zadania czgsto powtarzane w programie
nauczania;
9) stopieni dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada elementarng wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu w zaje-
ciach szkolnych;
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
10) stopieni niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat niezbgdnych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie progra-
mowej, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
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3. W wyniku klasyfikacji $rédrocznej wyrdznia sig uczniow, ktorzy uzyskali na potrocze $rednig
ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowg oceng zachowania. W zwiazku z tym do obli-
czenia sredniej ocen przyporzadkowuje si¢ poszczegdlnym ocenom wartos$ci liczbowe przedsta-

wione w tabeli:

skala ocen w klasyfikacji §rédrocznej wartos¢ liczbowa oceny
celujacy (6) 6
bardzo dobry plus (5+) 5.9
bardzo dobry (5) 5
dobry plus (4+) 4,5
dobry (4) 4
dostateczny plus (3+) 3,5
dostateczny (3) 3
dopuszczajgcy plus (2+) 2.5
dopuszczajacy (2) 2
niedostateczny (1) 1

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono braki w osiggnieciach, mogace uniemozli-

wié kontynuowanie nauki, nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowaé prace z uczniem.

§ 65.
1. W klasach IV-VIII oceny w klasyfikacji rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych sg nastgpujace:

niedostateczny (1), dopuszczajacy (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujgey (6).
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczego6lne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejgtno$ci objgte programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomogdciami w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania niety-
powe;

¢) dba o estetyke, poprawnos¢ ortograficzng i interpunkcyjna swoich prac pisemnych, a jego
wypowiedzi sg bezblgdne pod wzglgdem merytorycznym i jezykowym,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktory:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada zas6b wiedzy i umiejgtnosci, wyznaczony przez program nauczania,
b) samodzielne rozwigzuje typowe problemy o érednim stopniu trudnosci;

4) stopieri dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajace mu
na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

b) potrafi wykonywaé fatwe zadania czesto powtarzane w programie nauczania;

5) stopiefi dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedzg i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu w zajeciach
szkolnych,

b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat niezbednych wiadomogci i umiejetnodei zawartych w podstawie programo-
wej, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé zadari o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

3. Nauczyciel wystawiajac $rédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng bierze pod uwage réwniez
czynniki niemierzalne ocenami.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. W wyniku klasyfikacji rocznej promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem otrzyma
uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobrg lub wzorows ocene zachowania.

6. Laureaci konkurs6w przedmiotowych o zasiggu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja

z danych zaje¢ najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.
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§66.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka
obcego, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza badz poradnig psychologiczno-pedagogiczna, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, poniewaz okres zwolnienia ucznia z realizacji za-
je¢ jest dtuzszy, niz okres uczestnictwa w tych zajeciach, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo »Zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zajeé technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkiadany przez ucznia, wywiazywanie si¢ z obowigz-
kéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze syste-
matyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrgbne przepisy.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé edukacyjnych ustalaja nauczycie-
le prowadzacy poszezegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

. W przypadku niemozliwo$ci wystawienia przez nauczyciela uczacego oceny srédrocznej lub
rocznej z zaje¢ edukacyjnych, oceng wystawia wychowawca klasy w porozumieniem z nauczy-

cielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 67.
. Poczawszy od klasy IV uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna
z jednych albo dwdch obowiazkowych zajec edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktore;j

wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) nazweg zaje¢ edukacyjnych;

3) sklad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

6. Do protokotu dotgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia badz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyz-
naczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty, nie pézniej niz do kofica wrzeénia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci ucznia, rada pedagogiczna moze Jjeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo Wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

I1. Uczeni lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, ze roczna ocena klasy-
fikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa w terminie pi¢ciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-

prawkowego.

§ 68.
1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z Jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nie-
obecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczeti nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program, tok nauki lub
spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pbzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, a jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnodci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w skiad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny lub nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowa-
dzany ten egzamin.

9. Nauczyciel uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

10. Nauczyciel danego przedmiotu opracowuje zadania na egzamin klasyfikacyjny.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych
badz zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokét z zatgcznikami przechowuije sig razem z arkuszem ocen ucznia.

14. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota:

1) nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niekla-
syfikowany™ albo ,,niesklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 69.
I. Na miesigc przed klasyfikacja §rédroczna wychowawcy i nauczyciele prowadzacy poszczegblne
zajecia edukacyjne informuja ucznia i Jego rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej

z danego przedmiotu.
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2. Na miesiac przed klasyfikacja roczng wychowawcy i nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych ze
wszystkich przedmiotow.

3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych moga ztozyc do dyrektora szkoty w termi-
nie nie pézniej niz 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej pisemne od-

wotanie od tej oceny wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem swojego stanowiska.

§ 70.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za whasny rozwoj i zaangazowanie w realizacjg celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbato$é o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspblprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz na promocjg¢ do klasy programowo wyzszej] lub ukoficzenie szkoty.

4. Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na uzyskanie stypendium lub innej pomocy materialne;j.

5. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢c wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane uczniom z niepelnosprawnos-
cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Srédrocznq i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu
o kryteria oceniania zachowania oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wyrazonej w formie samooceny.

9. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca moze te oceng podwyzszy¢ lub obnizyé¢, mimo ze
uczen nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriéw oceniania.

10. Kryteria oceniania zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry stanowi wzér do nagladowania dla innych uczniéw

oraz:

a) zabiega o dobre imie klasy i szkoly;

b) jest obowiazkowy, punktualny, nie ma zadnych nieobecnosci i spdznien nieusprawiedli-
wionych;

¢) dotrzymuje ustalonych terminéw;

d) jest rzetelny - rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu i podejmowanych samodzielnie
zadan;

€) jest sumienny,

f) odznacza si¢ odwaga cywilng (potrafi przyznaé si¢ do winy bez wzgledu na konsekwen-
cje; stara si¢ reagowaé na dostrzezone przejawy zla),

g) jest slowny - zawsze dotrzymuje danego stowa;

h) odznacza si¢ poszanowaniem godnosci drugiej osoby, tzn. nikogo nie obraza, a WIECZ
przeciwnie okazuje kazdemu szacunek swoim zachowaniem i stowami;

i) odznacza si¢ prawdoméwnoscia, uczciwodcia i uczynnoscia, chetnie pomaga innym;

J) chetnie wspétpracuje z innymi;
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2)

k) okazuje szacunek dla symboli narodowych (godto, barwy, narodowe, hymn), religijnych
i innych (sztandar szkoty);

1) zna i stosuje zasady kulturalnego funkcjonowania w polskim spoleczenstwie;

m) jest wzorem w dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

n) jest bezkompromisowy w odrzucaniu tego, co prowadzi do uzaleznien;

0) potrafi dostrzec stosowanie przemocy wobec stabszego i stara si¢ temu przeciwdziala;

p) zawsze ma odpowiedni str6j szkolny i stroj galowy na uroczystosciach;

r) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwj i zaangazowanie w realizacj¢ celow roz-
wojowych;

s) szanuje whasny naréd i ojczyzng oraz tradycje i kulture innych narodéw;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory daje wiecej niz dobry przyktad innym uczniom

oraz:

a) w kazdym miejscu i czasie ma na wzgledzie swoje bardzo dobre zachowanie;

b) jest punktualny - moze mie¢ najwyzej 2 nieusprawiedliwione sp6znienia w semestrze;

¢) jest stowny - dotrzymuje danego stowa;

d) dotrzymuje ustalonych terminow;

e) wywigzuje sie z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie zadan;

f) jest prawdoméwny i uczeiwy;

g) jest kolezenski, tzn. chetnie pomaga innym, jesli maja trudnosci;

h) okazuje szacunek kazdemu swoim zachowaniem i stowami;

i) potrafi przyzna¢ si¢ do winy i stara sig naprawi¢ wyrzadzong krzywde;

j) szanuje symbole narodowe (godto, barwy narodowe, hymn), religijne i inne (sztandar
szkoty),

k) postuguje sie stosownym jezykiem,

1) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

m) jest wolny od natogéw, stosowania érodkéw uzalezniajacych,

n) nie stosuje i jest przeciwnikiem stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

0) zawsze ma odpowiedni str6j szkolny i str6j galowy na uroczystosciach;

p) przejmuje odpowiedzialnos¢ za whasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow roz-
wojowych;

r) szanuje wlasny nardd i ojczyzng oraz tradycje i kulture innych narodow;
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3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry daje dobry przyktad innym uczniom oraz:

4)

a) w szkole i poza nig ma na wzgledzie swoje dobre zachowanie;
b) stara si¢ by¢ punktualnym - moze mieé 4 nieusprawiedliwione nieobecnogci i 6 spdznien
W semestrze;

¢) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

d) poproszony nie odmawia pomocy innym uczniom:;

e) szanuje kazdego czlowieka;

f) nie odmawia swojego udziatu w zadaniach, akcjach organizowanych przez szkole;

g) potrafi przyzna¢ si¢ do winy;

h) szanuje symbole narodowe (godto, barwy narodowe, hymn), religijne i inne (sztandar

szkoty);

i) nie zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

j) nie uzywa wulgaryzméw;

k) stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu wlasnemu i innych;

m) nie sigga po jakiekolwick $rodki uzalezniajace;

n) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;

0) ma odpowiedni str6j szkolny i stréj galowy na uroczystosciach;

p) przejmuje odpowiedzialnosé za wiasny rozwéj i zaangazowanie w realizacje celéw roz-
wojowych;

r) szanuje wlasny nardd i ojczyzne oraz tradycje i kulture innych narodéw;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ stosowa¢ do poleceri nauczyciela i nie zachowywac arogancko w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) nie zawsze jest punktualny - zdarzajg mu si¢ nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia;

¢) stara si¢ by¢ stownym i dotrzymywa¢ danego stowa;

d) stara si¢ wywiazywaé z powierzonych mu zadan;

e) w przypadku zaistnienia sytuacji naruszajgcej zasady zycia spolecznego stara sie korygo-
waé swoje zachowanie zgodnie z zaleceniami wychowawcy, pedagoga czy nauczyciela;

f) stara si¢ zachowywa¢ stosownie do miejsca i czasu oraz szanowaé symbole narodowe
(godto, barwy narodowe, hymn), religijne i inne (sztandar szkoty);

g) stara si¢ nie uzywaé wulgaryzméw;
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5)

6)

h) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

i) nie sigga po $rodki uzalezniajgce;

j) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;

k) nie niszczy mienia szkolnego;

1) zazwyczaj ma odpowiedni strdj szkolny i nie zawsze ma str6j galowy na uroczystosciach;

m) stara si¢ przejmowacé odpowiedzialnos¢ za whasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢

celéw rozwojowych;

n) stara sie szanowa¢ wiasny naréd i ojczyzng oraz tradycje i kulturg innych narodéw;

ocene nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory daje zty przykfad innym uczniom oraz:

a) kwestionuje polecenia nauczyciela;

b) lekcewazy swoje obowigzki;

¢) opuszcza zajecia, spoznia sig na lekcje;

d) nie szanuje drugiego cztowieka;

e) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych (godto, barwy narodowe, hymn), religij-
nych i innych (sztandar szkoty);

f) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

g) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

h) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem;

i) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i stroju galowego na uroczystosciach;

j) zazwyczaj nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu whasnemu
i innych;

k) narusza przestrzen osobistg innych 0sdb;

) zazwyczaj nie niszczy mienia szkolnego;

m) stosuje agresj¢ stowna;

n) naruszyt zakaz publicznego palenia papierosow, w tym papieroséw elektronicznych,
oraz nie sigga po inne $rodki uzalezniajgce;

0) nie przejmuje odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

p) nie wykazuje szacunku do wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory daje gorszacy przyklad innym uczniom oraz:

a) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

“ B8«



Statut Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdarisku

b) z premedytacja nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

¢) lekcewazy w sposdb razacy swoje obowiazki;

d) reprezentuje postawe aspoteczna;

e) obraza uczucia religijne, patriotyczne innych oséb poprzez bezczeszczenie symboli naro-
dowych (godto, barwy narodowe, hymn) czy religijnych;

f) postuguje sig jezykiem petnym wulgaryzméw i epatuje obscenicznymi tekstami;

g) wywoluje sytuacje, w ktérych jest konieczna interwencja policji;

h) wehodzi w konflikt z prawem poprzez kradziez, wyludzanie pienigdzy, zastraszanie i bi-

cie, niszczenie mienia, zazywanie $rodkéw uzalezniajgcych i inne;

1) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

J) pali papierosy, w tym elektroniczne, lub zazywa inne $rodki uzalezniajace w szkole lub
podczas wycieczki szkolnej lub namawia do tego innych;

k) stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczng wobec innych;

1) z premedytacjg niszczy mienie szkoty lub oséb prywatnych;

0) nie przejmuje odpowiedzialnosci za whasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

p) nie wykazuje szacunku do wilasnego narodu i ojezyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

g 7L

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zglaszane w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i musza by¢ przedlozone na pi$mie razem z uzasadnieniem
ztamania procedury ustalania oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komis-
j¢, ktéra ustala roczng oceng klasyf lkacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos-
cig gloséw i w sktad ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczycizl zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
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2) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
3) pedagog szkolny:
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-
nej wezesniej oceny.
4. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) skfad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§72.
1. Uczeti lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pézniej niz na tydzien przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
2. We wniosku o podwyzszenie oceny zachowania uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o uzys-
kanie ktdrej uczen si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznoei np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz $rodowiska itp.;
2) uzyskania pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
4. Aby uczen mogt ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny zachowania powinny zosta¢ spetnione co

najmniej dwie z wymienionych w ust. 1 przestanki oraz nastgpujgce warunki:
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1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej, uczen musi wykaza¢ sie aktywnoscia w przedsiewzigciach podejmowanych dla
podwyzszania oceny;

2) frekwencja ucznia na zajeciach szkolnych nie moze by¢ nizsza niz 90%;

3) uczen musi przestrzega¢ zapiséw zawartych w statucie szkoly i respektowac obowigzujace
w szkole regulaminy.

5. W celu podwyzszenia oceny z zachowania uczen musi wykazac sig realizacjg jednej z nizej wy-
mienionych aktywnosci:

1) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnoéciami w nauce;

2) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystodci szkolnej lub klasowe;j;

3) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem;

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

5) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawczg w swojej klasie;

6) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

7) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia wyznaczonego
przez wychowawce.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na
siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Postgpowanie w sprawie podwyzszenia oceny z zachowania przeprowadza wychowawca w poro-
zumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, zasiggajac opinii innych nauczycieli i spo-
rzadza sig z niego protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczyciel prowadzgcych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagnigé,
pracy spolecznej na rzecz $rodowiska;

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng z zachowania.
g 73.

I. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1) realizuje podstawg programowsa ksztatcenia ogdblnego;
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2) oceniany jest zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem oceniania, z tym, Ze pod uwage
w ocenianiu pracy brany jest wkiad pracy oraz zaangazowanie ucznia.

2. Wymagania edukacyjne i warunki przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty dostosowane sg do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z uwzglednieniem specjalnych metod i form dydaktycznych.

3. Uczeh z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim powinien spetniaé nastgpujace
kryteria na poszczegolne oceny:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanuje maksymalny zakres wiedzy i umiejetnosei przewidziane podstawa programowa;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych lub praktycznych;
¢) uczestniczy w konkursach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanuje pelen zakres wiedzy i umiejgtnosci przewidziane podstawa programowa;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanuje wiadomosci i umiejgtnosci okreglonych programem nauczania na poziomie $red-
nim;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwiazuje, wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanuje wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajgce na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) potrafi wykonywac tatwe zadania;
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje fragmentaryczng wiedzg i niski poziom umiejetnosci, okreslonych w podstawie
programowej, ktore jednak moze uzupetnic;
b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umiejgtnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada braki tak duze, ze nie rokujg one nadziei na ich uzupetnienie nawet przy pomocy
nauczyciela;

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnogci.

§ 74.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spefnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepet-
nosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
whniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwol-
ni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukoniczenie szkoty.
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§ 75.

1. Uczen koncezy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla

sie w klasach programowo nizszych otrzyma oceny co najmniej dopuszczajgce;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

2. UczeA moze ukonczy¢ szkole z wyréznieniem:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych uzyskat $rednia ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg

lub wzorowsa oceng zachowania;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 8
Organizowanie i prowadzenie zaj¢c z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 76.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélno-
polskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zm.).
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2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleg-
tosé. Zajgcia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pézn. zm.), lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg organizowane z uwzgled-

nieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszezegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajeé w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umysto-
wego w ciagu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé sg organizowane w oddzia-
tach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wycho-
wawcze;j.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szko-
ty moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ z calg grupg w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuz-
szym niz 60 minut,

7. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i moz-

liwosci organizacyjnych szkoty mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje-

cia edukacyjne.
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8. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 7 moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie

grupowej, w tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miarg mozliwoéci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 7.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik

11.

12.

13.

14.

15

ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmody-

fikowaé¢ odpowiednio:

D

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

planéw nauczania do zrealizowania w poszczegblnych oddziatach;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajg¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktérej mowa w ust. 10.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienie okolicznoéci, o ktorych mowa ust. 1
pkt 3 lub 4, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program.
W przypadku ucznia, kt6ry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowa¢ zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia,
ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 zajgcia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

Zajecia dydaktyczne oraz zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W formie zdalnej

odbywaja sig:

-76 -



Statut Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdafisku

1) poprzez aplikacje Microsoft Teams, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-

cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

16. Godziny rozpoczegcia lekcji s takie same, jak w warunkach szkolnych.

17. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:

D
2)

3)

4)

zajgcia dydaktyczne w formie zdalnej odbywajg poprzez aplikacje Microsoft Teams;
uczniowie moga kontaktowaé sig z nauczycielami poprzez wiadomosci prywatne w aplikacji
Microsoft Teams, poprzez modut ,,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym;

rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego,
skontaktowa¢ si¢ z poszczegdlnymi nauczycielami poprzez modut ,,wiadomoéci” w dzienni-
ku elektronicznym;

podczas nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem, tak aby
mogly by¢ one mozliwe do realizacji za pomoca aplikacji Microsoft Teams; mogg one przy-
ja¢ roznorodne formy, zaleznie od mozliwosci technicznych i sprzgtowych nauczyciela oraz
ucznia czy dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji, migdzy innymi prezentacje online, zada-
nia, karty pracy - do wykonania online i (lub) bez koniecznogci uzycia komputera, gry, qui-
zy, testy online, filmy, praca z wykorzystaniem podrecznika, ¢wiczen, mapy, lektury, teks-

téw zrédlowych.

18. Sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji zajeé:

1)

2)

nauczyciele przekazujg uczniom niezbedne materiaty do zajg¢ poprzez umieszczenie infor- -
macji i (lub) przestanie linkéw o zadaniach do wykonania na czacie podczas zajeé - w zak-
tadce ,,zadania domowe” w dzienniku elektronicznym;

w sytuacjach catkowitego braku mozliwosci odczytania wiadomoéci, nauczyciel pozostawia
w szkole informacje o koniecznosci wykonania okreslonych zadan; uczeri lub jego rodzice

sg zobowigzani do zapoznania sie z zakresem materiatu.

19. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach - nauczyciel zobowiazany jest do:

)

2)

3)
4)

stwarzania uczniom mozliwosci do wykonywania zadan online jak réwniez takich, ktére nie
wymagaja komputera;

dopilnowania, aby czas pracy wykonywane;j przez uczniéw nie przekraczat czasu, ktéry jest
przeznaczony na lekcje w ciagu tygodnia;

stwarzania warunkéw do réznorodnej aktywnosci uczniow:

uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

-77.-




Statut Szkoly Podstawowej nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdansku

20.

21,

22.

23:

24.

25,

26.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach, z uwzglednieniem koniecznosci po-
szanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprz¢tu
stuzgcego do nauki:
1) uczniowie zobowigzani sa do punktualnego logowania si¢ na zajecia edukacyjne;
2) sa do nich przygotowani - majg podreczniki, éwiczenia, zeszyty i pomoce dydaktyczne oraz
przygotowane do wigczenia glosniki i mikrofony oraz opcjonalnie kamery;
3) uczniowie potwierdzajg swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez wiaczenie kamery lub
w przypadku jej braku odpowiedz glosowa lub w przypadku awarii mikrofonu - poprzez
wpis na czacie spotkania z informacjg o swojej obecnosci;
4) trzykrotne wywotanie zalogowanego ucznia i brak z nim jakiegokolwiek kontaktu podczas
lekcji traktowane jest jako nieobecnosé.
Ocenianie postgpéw w nauce w czasie zdalnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrz-
szkolnym Systemem Oceniania.
Nieobecno$é ucznia na lekcji zdalnej usprawiedliwia rodzic poprzez dziennik elektroniczny,
podajac jej przyczyne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana lub zorganizowane
zostanie zastepstwo.
O wszelkich zmianach zwiazanych z panujaca sytuacja na biezaco informowac¢ beda wycho-
wawey oddziatow lub dyrekcja szkoly poprzez strong szkoty i dziennik elektroniczny.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami prawa, jezeli
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci z oddzialéw przedszkolnych i uczniéw szkoly nie jest zagro-
zone.
W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrek-
tor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajge potrzeby edu-

kacyjne i mozliwodci psychofizyczne uczniow.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§77.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ucznia zgodnie z odrebnymi

przepisami. Przestrzega zatozen ochrony danych osobowych zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

§ 78.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkotly lub przed-
stawiciel Rady Pedagogicznej.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace szkoly.

4. Dyrektor Szkoly po nowelizacji stztutu opracowuje tekst jednolity Statutu Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly, po przygotowaniu tekstu Jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upu-
blicznienie spotecznosci szkolnej.

6. W przypadku wystapienia koniecznosci wprowadzenia licznych zmian lub zmian, ktére narusza-
tyby sp6jnosé statutu albo w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany,

opracowuje si¢ projekt nowego statutu.

§ 79.

1. Nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wraz z wejsciem w zycie niniejszej nowelizacji statutu, traci moc dotychczasowy Statut Szkoly.
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