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REGULAMIN PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Z CZYTELNIA I PRACOWNIA KOMPUTEROWA
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Gdansku

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (art. 22) — stanowi fundament
prawny, nakladajac obowigzek prowadzenia bibliotek w szkotach publicznych.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — okresla, ze statut szkoty
zawiera organizacje biblioteki, jej zadania oraz zakres wspdlpracy z uczniami 1
nauczycielami (art. 98, art. 104).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (oraz przepisy wykonawcze) —
reguluje m.in. kwestie zakupu podrecznikdéw i materiatow éwiczeniowych.

e Rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow funkcjonowania bibliotek
szkolnych — precyzuje standardy wyposazenia, organizacj¢ pracy 1 kompetencje

personelu.
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — okresla zasady pracy

nauczyciela bibliotekarza.

Rozdzial 1
Zagadnienia ogolne

§ 1

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 w Gdansku.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele 1
pracownicy na podstawie legitymacj stuzbowe;.

Rozdzial 11

Funkcje biblioteki

§2 ;

Biblioteka:
1. Shuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych

szkoly oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczyciell.
7 Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w

szkole.
3. Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz

nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow uzupeiniajacych

programy nauczania i wychowania.
4. Pelni funkcje osrodka informacji w szkole: dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.




Rozdzial I11

Organizacja biblioteki

§3

1. Nadzor:
Bezposredni nadzdr nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 7 w Gdansku, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o ich protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

2. Lokal:

Lokal biblioteki sktada sie z dwéch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.

3. Zbiory:
a) biblioteka gromadzi nastgpujgce materiaty:

- wydawnictwa informacyjne,

- podrgezniki i programy szkolne dla nauczycieli,

- podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,
- lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania.
- lektury uzupehiajace do J¢zyka polskiego,
- literature popularnonaukows i naukowa,
- Wybrane pozycje z literatury piekne;j,
- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
- odpowiednig prase dla dzieci i miodziezy oraz nauczycieli,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
roznych przedmiotéw nauczania,
- materiaty audiowizualne.
b) strukture szczegélowa zbioréw determinuja: profil szkolny, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw
tych bibliotek, inne czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne,
C) rozmieszczenie zbiorow:
- literatura pigkna stoi w uktadzie dzialowym,
- literatura popularnonaukowa i naukowa — wg UKD,
- lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie wg klas,

- ksiggozbidr podreczny — w czytelni i przy ladzie bibliotecznej,

d) prasa i ksiggozbior podreczny udost¢pniane sa w czytelni i do pracowni na zajecia.

3. Pracownicy:
a) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

4. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé dydaktycznych zgodnie z

organizacja roku szkolnego,




b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony W czasie przeprowadzania W
bibliotece skontrum,

¢) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
7 w Gdansku.

5. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
¢) propozycje wydatkow na uzupehnienie zbiorow zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 7 w Gdansku,

d) dziatalnosé biblioteki moze by¢ dotowana przez Radg Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Rozdzial IV

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§ 4

1. Praca pedagogiczna:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni 1 czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacji,

d) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegblnych przedmiotow,

e) prowadzenia zespolu uczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzow1 w pracy,

f) informowania nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne] 1
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

h) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

1) wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Praca organizacyjno-techniczna.

W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

a) gromadzenia zbiorow - zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami placowki,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostgpniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, 1tp.)

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

¢) opiekuje si¢ zespolem uczniéw wspbdlpracujagcych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzow1 w pracy,

ﬂ
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d) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz
okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

¢) prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng oraz roczna statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksi¢gi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, ewidencje wypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy,

g) prowadzi systematyczne, state zajecia z czytelnikiem opornym, wymagajacym wsparcia,
zdolnym.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki czytelnikow

§ 5

. Wypozyczalnia:

a) Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

b) Korzystajac z biblioteki, zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

¢) Jednorazowo mozna wypozyczyé do dwéch ksigzek, ale w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ lub ograniczyé liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

d) Podregczniki wypozyczamy na okres biezgcego roku szkolnego. Zasady wypozyczania
podr¢eznikow regulujg osobne przepisy.

¢) W stosunku do czytelnikdéw przetrzymujgcych ksigzki mogg byé zastosowane kary:
nagana wychowawcy klasy, praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
Wypozyczenia. r

f) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdcié taka sama albo
Inng pozycj¢ wskazang przez bibliotekarza.

g) Wszystkie wypozyczone ksigzki i podrgczniki powinny byé zwrécone przed koricem
roku szkolnego.

h) Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sg do zwrotu
wszystkich materialéw wypozyczonych z biblioteki.

1) W przypadku braku rozliczenia si¢ z biblioteka, uczniowi zostaje wstrzymana |
mozliwos¢ wypozyczania oraz odbioru materialow (W tym podrecznikow)
udost¢pnianych przez biblioteke do czasu uregulowania zalegtosci.

2. Czytelnia i pracownia MCI:
a) Z czytelni i pracowni MCI moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Gdansku.

b) Przed skorzystaniem z czytelni/pracowni MCI nalezy wpisaé si¢ do zeszytu odwiedzin.

c) W czytelni/pracowni MCI obowigzuje zakaz jedzenia i picia.

d) W czytelni/ pracowni MCI moga odbywac si¢ rowniez zajecia z innych przedmiotow
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem bibliotekarzem.

e) Stanowisko komputerowe i Internet stuza jedynie do celéw edukacyjnych
(poszukiwanie informacji do prac domowych, referatow, konkurséw, olimpiad,
rozszerzenia wiedzy przedmiotowej).

f) Zabrania sie zamieszczania i przegladania stron prezentujacych tresci nieetyczne.
g) Uzytkownik moze korzystaé z poczty e-mail.

h) Z jednego stanowiska korzystajg maksymalnie dwie osoby, ktére nie zaklicaja pracy
biblioteki i czytelni.
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Jesli do pracy na komputerach begdzie jednoczesnie duzo chetnych 0soOb, to czas
korzystania ze sprz¢tu ogranicza si¢ do 30 minut.

Mozna korzysta¢ wylacznie z zainstalowanych programéw. Kategorycznie zabrania si¢
instalowania innych programéw i dokonywania zmian w istniejagcym oprogramowaniu.
Korzystajacy z komputerow odpowiadaja materialnie za wszelkie uszkodzenia sprzgtu
komputerowego i oprogramowania.

Wszelkie uszkodzenia i nieprawidlowosci w pracy komputeréw w pracy komputerow

nalezy natychmiast zglasza¢ opiekunowi pracowni.

m) Za lamanie regulaminu uczen moze by¢ pozbawiony prawa do korzystania z

komputeréw w czasie wolnym od zajgc dydaktycznych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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