Statut
Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 7
w Gdansku



Rozdzial 1
Podstawa prawna
81.
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Gdansku przy ul. Wolno$ci 6A dziata w szczegolnosci na
podstawie:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943

Z pOzn. zm.),

. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,),

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

z poézn. zm.),

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022
poz. 1700),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603),

. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach

(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.),



. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly
I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie



szczegdtowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i Sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512).

Rozdzial 2
Informacje ogdlne
82.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Gdansku;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 55 im. Jana Heweliusza

z siedzibg w Gdansku;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 23 ,Bursztynek” z siedziba
w Gdansku;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Gdansku.

83.
1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7.
2. Siedziba zespotu: Gdansk, ul. Wolnosci 6A.
3. W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 55 im. Jana Heweliusza z siedzibg w Gdansku;
2) Przedszkole nr 23 ,,Bursztynek” z siedzibg w Gdansku.
4. Zespotowi nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady zespotu lub wspolny wniosek rad

pedagogicznych, rad rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

84.
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie dla publicznej szkoty podstawowej
i publicznego przedszkola.

2. Szczegdtowe cele i zadania szkoty | przedszkola okreslaja ich statuty.



85.
1. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Miasta Gdansk.
2. Nadzdr pedagogiczny nad zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§6.

1. Zachowuje si¢ odrebno$¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow Szkoty i Przedszkola
wchodzacych w sktad zespotu.
2. Organami zespotu sga:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

4) Rada Rodzicow Szkoty;

5) Rada Rodzicow Przedszkola;

6) Rada Zespotu;

7) Samorzad Uczniowski Szkoty.
3. Dopuszcza si¢ w szczeg6lnych przypadkach wspolne posiedzenia Rady Pedagogicznej
Szkoty i Rady Pedagogicznej Przedszkola.
5. W Zespole moze dziala¢ Rada Zespotu jako organ uczestniczacy w rozwigzywaniu spraw

wewngtrznych Zespotu.

87.

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
2. Zespotem kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektorow oraz 0séb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze.
3. Dyrektor =Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty i Radzie Pedagogicznej Przedszkola;
5) realizuje uchwaty Rady Zespolu i Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;



6) wstrzymuje  wykonanie  uchwal  niezgodnych ~ z  przepisami  prawa
1 niezwlocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

11) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rad pedagogicznych;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
zespotu;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

14) dba o powierzone mienie.

4. Stanowisko Dyrektora zespolu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zespot

zgodnie z ustawa.

88.
Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

89.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§10.
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynnosci okreslaja

odrebne przepisy.



§11.
Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach jednostki budzetowe;j, rozliczajacej si¢

bezposrednio z budzetem miasta Gdansk.

812.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej zespotu reguluja odrebne przepisy.

813.
Postanowienia zawarte w statutach szkoty i przedszkola pozostajg w mocy za wyjatkiem

uregulowanych odmiennie w niniejszym statucie.



Statut Szkoly Podstawowej nr 55

im. Jana Heweliusza w Gdansku



ROZDZIAL |
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE

81
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 55 im. Jana Heweliusza w Gdansku.
2. Typ szkoty: O$mioletnia szkota podstawowa, w ktdrej w ostatnim roku nauki przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty.
3. Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Wolno$ci 6A.
4. Organem prowadzacym szkoteg jest Miasto Gdansk.
4a. Logo szkoty:

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator O$wiaty.
6. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
7. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

§ la.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
(Dz. U.z2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 55 w Gdansku,
3) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych,
4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 ust. 4 Statutu,
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 55 w Gdansku,
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 55 w Gdansku,
7) pracowniku niepedagogicznym —nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 55 w Gdansku, niebedgcego nauczycielem,
8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 55 w Gdansku,

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.



ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
§2.
1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczeg6lnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
i specjalnych form pracy dydaktycznej,
2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,
3) opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie, a takze organizowanie i udzial w konkursach i imprezach o zasiggu szkolnym,
regionalnym, wojewddzkim, ogdlnopolskim i miedzynarodowym,
4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j,
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placéwkach,
6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
2. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania,



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiej¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§3.

Sposob wykonywania zadan szkoly
1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem,
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej,
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie,
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci Kkultur Europy
i Swiata,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace



z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

6) umozliwiania petlnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

8) przekazywania uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy,

9) przekazywania uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym,

10) ksztattowania u uczniow prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne 1 odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan w Zyciu szkolnym,
rodzinnym 1 spotecznym,

11) przekazywania uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych,

12) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania,

13) promowania zachowan prozdrowotnych wsréd uczniéw oraz zapewniania uczniom



odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego,

14) podejmowania wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami,

15) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow w Szkole oraz poza nig - w trakcie
zaje¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych,

16) organizowania zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) informowania rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych uczniow, ocenianiu a takze informowanie o sukcesach, postepach
i niepowodzeniach w nauce,

18) zapewniania odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji
celow i zadan Szkoty,

19) przeciwdziatania przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 3a.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiga im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do



poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Aby osiagnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
I ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym.

§ 4.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz,
2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
6. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dzigki ktéoremu mozliwe jest biezace,
systematyczne monitorowanie przez rodzicow/opiekunéw postepow, zachowania 1 frekwencji

ucznidéw.



§ 4a.
1. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uwzglednieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.
3. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna na warunkach okreslonych przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej:
1) Innowacja pedagogiczna organizacyjno - metodyczna ,,Matematyka dla kazdego” objete sg
klasy VI — VIII.

4. Realizacja programu odbywa si¢ na zajeciach obowiazkowych.

8 4Db.
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.

§ 4c.
1. W miar¢ posiadanych $rodkdéw i mozliwo$ci uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym
umozliwia si¢ korzystanie z réznorodnych form =zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
uzdolnienia zgodnie z zapotrzebowaniem.
2. Zasady udzialu w zajgciach dodatkowych:
1) zgoda rodzicow (opiekundw),
2) 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen,
3) systematyczne ucze¢szczanie,
4) zaangazowanie,

5) dobre zachowanie.



3. Mozliwe jest zorganizowanie zaj¢é pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie rodzicow

1 optacanych przez nich.

§ 4d.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie psychologiczno - pedagogiczne szkota w miare swych mozliwosci zapewnia:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne
oraz terapi¢ logopedyczna,
3) korzystanie z zaje¢ w ramach programu FitKlasa,
4) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty
oraz organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty,
5) pomoc indywidualng nauczyciela,
6) pomoc kolezenska (szczegdlnie dotyczy uczniow kl. 1IV-VIII),
7) bezptatne obiady (lub czeSciowo platne) w stolowce szkolnej w porozumieniu
z instytucjami: np. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, sponsorzy,
8) pomoc w ubieganiu si¢ 0 wyprawke szkolna,

9) utworzenie klas integracyjnych,

§ 4e.
1. Szkota w swej dziatalno$ci wspotdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, policja, sadem - Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
Ogniskiem Wychowawczym nr 1, Domem na Skraju oraz z innymi placdwkami oswiatowymi
I instytucjami.
2. W celu realizacji zadan wychowawczo - profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty
dla uczniéw i ich rodzicéw spotkania z pracownikami poradni psychologiczni - pedagogicznej,

sadu oraz funkcjonariuszami policji i strazy miejskiej 1 innymi instytucjami wedtug potrzeb.

§ 4f.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega



na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kKulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi sig je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlno$ci W spelnianiu wymagan edukacyjnych



wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia 0golnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob,

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczaé 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktdre sa realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow,

8) porad i konsultaciji,

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.



9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pomocy nauczyciela,

8) poradni,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) asystenta nauczyciela,

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.



§ 4g.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich
rodzicow w:
1) wyborze drogi ksztalcenia,
2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,
3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,
4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.
2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szkole.
3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
1) Wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) Wspoétdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem,
3) Opracowuje i przedstawia dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego,

4) Wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

§ 4h.

Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicoéw dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoSci na potrzeby
innych,
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego,
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.



4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE (WO)
§ 5.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw W  opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w postawie
programowej ksztatcenia 0golnego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdw nauczania,
2) rozpoznawaniu  przez  nauczycieli  poziomu i  postgpoéw W  opanowaniu
przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,



4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia oraz zachowania,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

§ 6.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z programow
nauczania opartych o podstaw¢ programowa.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
3. Uwzgledniajac wymagania programowe i kryteria na poszczeg6lne oceny zespoty
przedmiotowe nauczycieli opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) oraz kryteria
oceniania uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Dostosowania wymagan
edukacyjnych sporzadzaja nauczyciele poszczegdlnych etapow edukacji oraz przedmiotow.
4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
i nauczania indywidualnego oraz opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono



zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§7.
1. Przyjmuje si¢ system podziatu roku szkolnego na jedna klasyfikacje srodroczng w miesigcu
styczniu i jedng klasyfikacje roczng w miesigcu czerwcu. Terminy Klasyfikacji podawane sg na
poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw, rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania wiedzy, tzn. co b¢dzie oceniane (praca
domowa, aktywno$¢, odpowiedz ustna, itp., zgodnie ze specyfika przedmiotu) oraz
o przewidywanej  liczbie prac  klasowych i sprawdzianéw, oraz  warunkach
i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Proces oceniania rozpoczyna si¢ tydzien po rozpoczgciu roku szkolnego. Uczniowie klasy

czwartej nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch tygodniach nauki.



5. Nauczyciel systematycznie ocenia ucznia wpisujgc oceny do dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktora
wpisuje do dziennika elektronicznego.

7. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Uczniowie i rodzice maja prawo
wgladu do ocenionych prac oraz ustnego uzasadnienia przez nauczyciela, odbywa si¢ to
w szkole w obecnosci nauczyciela lub/i wychowawcy, sprawdzone i ocenione prace nie moga
by¢ kopiowane. Prace pisemne (prace klasowe i sprawdziany) gromadzone sa w szkole do
konca roku szkolnego i udostepniane rodzicom w czasie spotkan indywidualnych oraz zebran
z rodzicami. Prace pisemne moga by¢ wydawane do wgladu rodzicow na ich prosbe.

8. Na okres dtuzszych przerw swiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

8§ 8.
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg nastepujace: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3,
3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6.
2. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastgpujaca skale procentowg oceny prac pisemnych (prac
klasowych i sprawdzianow).

Ocena Skala procentowa

celujacy (6) 100% - 97%
bardzo dobry plus (5+) 96% - 93%
bardzo dobry (5) 92%-89%
bardzo dobry minus (5-) 88% - 85%
dobry plus (4+) 84% - 80%
dobry (4) 79% - 75%

dobry minus (4-) 74% - 70%
dostateczny plus (3+) 69% - 65%
dostateczny (3) 64% - 55%
dostateczny minus (3-) 54%-50%
dopuszczajacy plus (2+) 49%-45%
dopuszczajacy (2) 44%-35%
dopuszczajgcy minus (2-) 34%-30%




niedostateczny (1) ponizej 30%

Tlos¢ punktdéw otrzymanych przez ucznia za dang prace przelicza si¢ na skalg procentowa.

W przypadku uzyskania w wyniku liczby dziesietnej stosuje si¢ przyblizenie do jednosci
zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w matematyce.

Oceny biezace z poszczeg6lnych przedmiotow nauczania maja okreslong wage ustalong
w PZO.

3. Oceny w klasyfikacji srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych sa nast¢pujace: 1, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+,
5, 5+, 6. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze I umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej Klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow,

c) teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

d) dba o estetyke, poprawnos¢ ortograficzng i interpunkcyjng, a jego wypowiedzi sa bezbtedne
pod wzgledem merytorycznym i jezykowym,;

2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peilny zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie,

problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) spetnia jeden z elementow kryterium pkt.3 na ocene celujaca;

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

4) stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zasob wiedzy i umiejetnosci, wyznaczony przez program nauczania,
b) samodzielne rozwigzuje typowe problemy o §rednim stopniu trudnosci,

C) spetnia jeden z elementdw kryterium pkt.2 na ocene bardzo dobra;



5) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zasob wiedzy i umiejetnosci, wyznaczony przez program nauczania,
b) samodzielnie rozwiazuje typowe problemy o §rednim stopniu trudnosci;

6) stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajace mu na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) potrafi samodzielnie wykonywac tatwe zadania cz¢sto powtarzane w programie,

¢) pomocg nauczyciela wykonuje typowe zadania 0 $rednim stopniu trudnosci;

7) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajagce mu na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) potrafi samodzielnie wykonywac¢ tatwe zadania czesto powtarzane w programie;

8) stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedzg¢ i umiejgtnosci potrzebne do swiadomego udzialu w zajgciach
szkolnych,

b) rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

C) z pomoca hauczyciela potrafi wykonaé¢ tatwe zadania czesto powtarzane w programie
nauczania;

9) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udzialu w zajegciach
szkolnych,
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

10) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

3a. W wyniku klasyfikacji $rodrocznej wyrdznia si¢ ucznidow, ktorzy uzyskali na podtrocze
$rednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania. W zwigzku
z tym do obliczenia $redniej ocen przyporzadkowuje si¢ poszczegdlnym ocenom warto$ci

liczbowe przedstawione w tabeli.



Skala ocen w klasyfikacji )
érodroczne] Warto$¢ liczbowa oceny
celujacy (6) 6

bardzo dobry plus (5+) 55
bardzo dobry (5) 5
dobry plus (4+) 4,5

dobry (4) 4
dostateczny plus (3+) 35
dostateczny (3) 3
dopuszczajacy plus (2+) 2,5
dopuszczajacy (2) 2
niedostateczny 1

4. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1V-VIII to:
1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6

5.Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny:

)
)
)
)
)
) nhiedostateczny (1)

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

b) dba o estetyke, poprawnos¢ ortograficzng i interpunkcyjng swoich prac pisemnych, a jego

wypowiedzi sg bezbledne pod wzgledem merytorycznym i jezykowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zaséb wiedzy i umiejetnosci, wyznaczony przez program nauczania,

b) samodzielne rozwigzuje typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajace mu na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) potrafi wykonywac tatwe zadania cze¢sto powtarzane W programie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udzialu w zajgciach
szkolnych,
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5a. Nauczyciel wystawiajac srodroczng i roczng ocene Klasyfikacyjnag bierze pod uwage oprocz

Sredniej wazonej w dzienniku elektronicznym réwniez czynniki niemierzalne ocenami.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono braki w osiggnigciach, mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki, nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowaé prace
z uczniem.

7. W nauczaniu zintegrowanym ocena $roédroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna ocena
opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

§9.
1. Nauczyciel przy ocenianiu bierze pod uwagg:
1) umiejetnosci | wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,



3) przygotowanie do zajec¢ (w tym przynoszenie potrzebnych przyboréw),

4) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, prace klasowe, sprawdziany,

5) indywidualne mozliwosci ucznia,

6) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,

7) umiejetno$¢ wspotpracy W grupie.

2. Oceniane beda nastepujace formy pracy ucznia:

1) praca indywidualna:

a) ustna prezentacja wiedzy lub umiejetnosci,

b) prace pisemne dtuzsze (klasowki),

c) prace pisemne kroétkie (kartkowki),

d) zadania domowe,

e) aktywnos¢ na lekcji,

f) prace dodatkowe (projekty, zadania, opracowania),

2) praca zespotowa.

3. W ocenianiu jako pierwszorzedne, bierze si¢ pod uwage nastgpujace Kryteria:

1) ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych,

2) szkota ma jeden spdjny system oceniania,

3) uczniowie dobrze znajg Kryteria oceniania,

4) ocenianie ucznidw jest systematyczne,

5) opinie publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Doktadne kryteria oceniania sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania. Sg one
udostgpnione w bibliotece szkolnej.

5. Rodzaje prac pisemnych:

1) praca klasowa:

a) obejmuje wigksza parti¢ materialu powyzej czterech tematow,

b) musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (pierwszenstwo majg nauczyciele przedmiotu, ktory odbywa si¢ jeden lub dwa
razy w tygodniu),

c) dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w tygodniu i jedng dziennie (chyba, ze praca klasowa
zostala przetozona na inny termin na prosbe uczniéw),

d) nauczyciel powinien odda¢ sprawdzong prace klasowa w czasie 2 tygodni;

2) sprawdzian:

a) obejmuje materiat do czterech tematdw,

b) musi by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku elektronicznym tydzien wczesniej,



c) maksymalnie jeden dziennie (chyba ze sprawdzian zostat przetozony na inny termin na
prosbe ucznidw),

3) kartkdwka:

a) materiat z ostatniego tematu,

b) moze by¢ bez zapowiedzi.

5b. Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe i jeden sprawdzian w tygodniu lub jedna prace klasowa
I dwa sprawdziany w tygodniu lub trzy sprawdziany w tygodniu.

S5a. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi go napisa¢ w terminie
pdzniejszym uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku nieobecnosci na pracach klasowych,
sprawdzianach oraz zapowiedzianych kartkowkach uczen otrzymuje wpis w dzienniku 0. Po
napisaniu w/w prac w miejsce 0 wpisujemy otrzymang przez ucznia oceng biezaca.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pracy klasowej lub sprawdzianu w przypadku oceny
niedostatecznej (inne oceny mozna poprawi¢ W wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela
danego przedmiotu) w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6a. Ocena z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu nie niweluje oceny z pierwszego terminu
pracy. W przypadku, gdy uczen uzyska gorsza lub takg sama ocene z poprawy, nauczyciel
wpisuje zamiast oceny X, co oznacza, ze uczen poprawiat prace.

6b. Ocene wyzsza wpisuje si¢ do dziennika z taka sama waga jak w terminie pierwszym.

6¢. Kwestia napisania lub poprawy zapowiedzianych kartkowek moze by¢ przez nauczyciela
danego przedmiotu uregulowana w PZO.

7. W pierwszym dniu nauki, po minimum 5 dniach nieobecnosci uczen ma prawo byc
nieprzygotowany do lekcji:

1) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci (do 14 dni) uczen ma prawo do tygodniowego
uzupelnienia  zaleglosci  (nie  pisze prac  klasowych, sprawdzianéw, kartkowek
i nie odpowiada z zakresu materialu omawianego w czasie jego nieobecnosci). Ustala sig
obowigzek oddawania zalegtych prac w terminie do 2 tygodni,

2) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej niecobecnosci uczen ma prawo do indywidualnego
ustalenia z nauczycielem terminu uzupetnienia zaleglosci.

8. Rodzic lub prawny opiekun jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia w ciagu
7 dni po jego absencji w formie pisemnej lub ustnej. Honorowane sg réwniez zwolnienia
lekarskie. Po terminie 7 dni (5 dni roboczych) nieobecno$¢ ucznia zostanie zapisana

i policzona jako nieusprawiedliwiona.



8§ 10.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci:
1) postawe wobec innych, okazywanie szacunku innym osobom,
2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i lokalnej,
4) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
7) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na uzyskanie stypendium lub innej pomocy
materialnej.
5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
8. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu

o kryteria oceniania zachowania oraz po zasigegnieciu opinii nauczycieli, pracownikdw szkoty,



uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia (samoocena).

9. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze t¢ ocen¢ podwyzszy¢ lub
obnizy¢, mimo ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriéw oceniania.

10. Kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory stanowi wzér do nasladowania dla innych uczniéw

oraz:

a) zabiega o dobre imig klasy i szkoty,

b) jest obowigzkowy, punktualny (nie ma zadnych niecobecnosci | spdznien
nieusprawiedliwionych),

c) jest terminowy (dotrzymuje ustalonych termindw),

d) jest rzetelny (rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu i podejmowanych samodzielnie
zadan),

e) jest sumienny,

f) odznacza si¢ odwaga cywilng (potrafi przyznac si¢ do winy bez wzgledu na konsekwencje;
stara si¢ reagowac na dostrzezone przejawy zta),

g) jest stowny (zawsze dotrzymuje danego stowa),

h) odznacza si¢ poszanowaniem godnosci drugiej osoby, tzn. nikogo nie obraza, ale wrecz
przeciwnie okazuje kazdemu szacunek swoim zachowaniem 1 stowami,

i) odznacza si¢ prawdomownoscia, uczciwos$cig i uczynnoscig (chetnie pomaga innym),

j) chetnie wspotpracuje z innymi,

k) okazuje szacunek dla symboli narodowych (godto, barwy, narodowe, hymn), religijnych
1 innych (sztandar szkoty),

I) zna i stosuje =zasady kulturalnego funkcjonowania w polskim spoteczenstwie
(np. poszanowanie kobiet i 0séb starszych),

m) jest wzorem w dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

n) jest bezkompromisowy w odrzucaniu tego, co prowadzi do uzaleznien,

0) potrafi dostrzec stosowanie przemocy wobec stabszego i stara si¢ temu przeciwdziatac,

p) zawsze ma odpowiedni strdj szkolny i stroj galowy na uroczystosciach.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory daje wigcej niz dobry przyktad innym uczniom

oraz:
a) w kazdym miejscu i czasie ma na wzgledzie swoje bardzo dobre zachowanie,

b) jest punktualny (moze mie¢ najwyzej 2 nieusprawiedliwione spoznienia W semestrze),
C) jest stowny (dotrzymuje danego stowa),

d) dotrzymuje ustalonych termindw,



e) wywiazuje si¢ Z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie zadan,

f) jest prawdoméwny i uczciwy,

g) jest kolezenski, tzn. chetnie pomaga innym, jesli maja trudnosci,

h) okazuje szacunek kazdemu swoim zachowaniem i stowami,

i) potrafi przyzna¢ si¢ do winy i stara si¢ naprawi¢ wyrzadzona krzywde,

J) szanuje symbole narodowe (godto, barwy narodowe, hymn), religijne i inne (sztandar
szkoty),

K) postuguje si¢ stosownym jezykiem,

I) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

m) jest wolny od nalogow, stosowania srodkow uzalezniajacych,

n) nie stosuje i jest przeciwnikiem stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

0) zawsze ma odpowiedni stroj szkolny i stréj galowy na uroczystosciach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory daje dobry przyktad innym uczniom oraz:

a) w szkole i poza nig ma na wzgledzie swoje dobre zachowanie,

b) stara si¢ by¢ punktualnym (moze mie¢ 4 nieusprawiedliwione nieobecnosci i 6 sp6znien
w semestrze),

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) poproszony nie odmawia pomocy innym uczniom,

e) szanuje kazdego cztowieka,

f) nie odmawia swojego udzialu w zadaniach, akcjach organizowanych przez szkote (np. dni
tematyczne),

g) potrafi przyzna¢ si¢ do winy,

h) szanuje symbole narodowe (godto, barwy narodowe, hymn), religijne i inne (sztandar
szkoty),

i) nie zachowuje sie arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

j) nie uzywa wulgaryzmow,

k) stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

I) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

m)nie sigga po jakiekolwiek srodki uzalezniajace,

n) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

0) ma odpowiedni stroj szkolny i stroj galowy na uroczystosciach.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ stosowa¢ do polecen nauczyciela i nie zachowywac arogancko w stosunku do

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty)



b) nie zawsze jest punktualny (zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione godziny i spdznienia),

C) stara si¢ by¢ stownym (dotrzymywac¢ danego stowa),

d) stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu zadan,

e) w przypadku zaistnienia sytuacji naruszajgcej zasady zycia spotecznego stara si¢
korygowac swoje zachowanie zgodnie z zaleceniami wychowawcy, pedagoga czy
nauczyciela,

f) stara si¢ zachowywac stosownie do miejsca i czasu oraz szanowac¢ symbole narodowe
(godto, barwy narodowe, hymn), religijne 1 inne (sztandar szkoty),

g) stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmow,

h) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

1) nie sigga po $rodki uzalezniajace,

j) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

K) nie niszczy mienia szkolnego,

[) zazwyczaj ma odpowiedni strdj szkolny i nie zawsze ma strdj galowy na uroczystosciach.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory daje zty przyktad innym uczniom oraz:

a) kwestionuje polecenia nauczyciela,

b) lekcewazy swoje obowigzki,

C) opuszcza zajecia, spdznia si¢ na lekcje,

d) nie szanuje drugiego cztowieka,

e) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych (godto, barwy narodowe, hymn), religijnych
1 innych (sztandar szkoty),

f) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

g) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

h) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,

i) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego i stroju galowego na uroczystosciach,

J) zazwyczaj nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

K) narusza przestrzen osobista innych osob,

I) zazwyczaj nie niszczy mienia szkolnego,

m)stosuje agresje Stowna,

n) naruszyl zakaz publicznego palenia papierosé6w (w tym e-papieroséw), nie si¢ga po inne
srodki uzalezniajace.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory daje gorszacy przyktad innym uczniom oraz:

a) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) z premedytacja nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,



c) lekcewazy w sposob razacy swoje obowigzki,

d) reprezentuje postawe aspoleczna,

e) obraza uczucia religijne i/lub patriotyczne innych os6b poprzez bezczeszczenie symboli
narodowych (godto, barwy narodowe, hymn), czy religijnych,

f) postuguje si¢ jezykiem pelnym wulgaryzmow i epatuje obscenicznymi tekstami,

g) wywoluje sytuacje, w ktorych jest konieczna interwencja policji,

h) wchodzi w konflikt z prawem poprzez kradziez, wyludzanie pieniedzy, zastraszanie i bicie,
niszczenie mienia, zazywanie srodkow uzalezniajacych i inne,

i) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

J) pali papierosy (w tym elektroniczne) i/lub zazywa inne $rodki uzalezniajace w szkole lub
podczas wyjazdu szkolnego i/lub namawia do tego innych,

K) stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczng wobec innych,

I) z premedytacja niszczy mienie szkoty lub 0séb prywatnych.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 10a.
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Zastrzezenia musza
by¢ zglaszane na pisSmie 1 zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury ustalania oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gtosow. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
3) pedagog,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od



ustalonej wczesniej oceny. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) sktad komisji:

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 10b.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli

poszczegblnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia

nastepujgce warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza),

5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

4. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

5. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia

nie bedg rozpatrywane.

6. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, 0 jakg uczen sie ubiega.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okreSlonego przez nauczyciela,



w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni od ztozenia wniosku, a tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja kryteria oceniania zgodnie z planem
wynikowym przedmiotu oraz wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

9. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z zaj¢é
komputerowych, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze
mie¢ form¢ pisemng i ustna.

10. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i Ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

11. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela, w miarg
mozliwos$ci tego samego przedmiotu.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

13. Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

15. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pdzniej niz na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

16. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, 0 jaka uczen si¢
ubiega.

17. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona W przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zrachowaniach ucznia,



osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,

18. Wystarczag dwie sposrod powyzszych okolicznosci oraz speinienie nastepujacych

warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac si¢ aktywnos$cig W przedsigwzigciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny:

2) warunkiem koniecznym jest min. 90 % frekwencja na zajeciach szkolnych oraz
przestrzeganie Statutu Szkoly i obowigzujacych w Szkole regulaminow;

3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdw:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnos$ciami w nauce,

b) aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

c) wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcza w swojej klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiggnig¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych
przez wychowawce.

19. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pozniejszym niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

20. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub

psychologiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli.

21. Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceneg.

§11.



1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2a, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (okres zwolnienia ucznia z realizacji
zaje¢ jest dluzszy, niz okres uczestnictwa w tych zajeciach), w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§12.
1. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.
2. Oceny z religii wystawiane sg w klasach I-VI1II tak jak zapisano w dziale 4 ust.1, 2.

3. Ocena z religii ma wptyw na $rednig ocen.

§ 13.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow klas I-111
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw o zasadach oceniania
zachowania.
3. Uczniowie otrzymujg w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej jedng ocene opisowg ze
wszystkich zajec¢, a druga (takze opisowa) oceng zachowania.
4. Informacje o postgpach uczniow zawarte sa w dzienniku elektronicznym.
5. Rodzice s3 zapoznawani z postgpami dziecka podczas zebran ogdlnych, spotkan
indywidualnych i okoliczno$ciowych. Podczas wywiadowki okresowej wychowawca klasy
zapoznaje rodzicOw z pisemng oceng opisowg dziecka i zaleceniami do dalszej pracy ucznia,

a kserokopie¢ oceny podpisang przez rodzica dotgcza si¢ do dokumentacji szkolne;.



6. W edukacji weczesnoszkolnej ocenianie biezace odbywa si¢ w formie udzielanej uczniowi

informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do kryteriow realizowanych zadan edukacyjnych.

7. W Klasach I-11l ustala si¢ nastepujaca skalg procentowa oceny prac pisemnych (Ilos¢

punktéw otrzymanych przez ucznia za dang prace przelicza si¢ na skale procentows):

1)

2)

3)

4)

Poziom Skala procentowa
WYSOKI 100% - 90%
PODSTAWOWY 89% - 60%
MINIMALNY 59% - 31%
NIEWYSTARCZAJACY | 0% - 30%

Poziom WY SOKI — otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem na danym poziomie
nauczania, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, z
wlasnej inicjatywy gromadzi materiaty zwigzane z realizacja danej tresci programoweyj,
wnosi do pracy wilasne pomysty, wykonuje samodzielnie zadania i do$wiadczenia,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, korzysta z dodatkowych zrodet informacji, osigga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych itp.,

Poziom PODSTAWOWY - otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci i umieje¢tnosci objete programem nauczania, co 0znacza, ze praca
zawiera nieliczne btgdy, wskazane btedy potrafi poprawié, chetnie wykonuje prace we
wlasciwym tempie, poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
rozwigzujac samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne, bierze udzial w
konkursach, zawodach sportowych itp.,

Poziom MINIMALNY - otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie
postepoéw w dalszym uczeniu si¢, w pracy samodzielnej popeltnia liczne btedy, bywa
aktywny, z pomocg nauczyciela rozwigzuje wigkszos¢ typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych,

Poziom NIEWYSTARCZAJACY - otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wymagan wiedzy i umiejetnosci przewidzianych podstawg i/lub wykonuje
prace catkowicie btgdnie, niestaranne, czesto sg one niedokonczone i/ lub jest pasywny

I niech¢tny i/lub ma zbyt wolne tempo pracy i/lub nie jest w stanie przy pomocy



nauczyciela, rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci.
8. Przy ustalaniu w ocenie opisowej z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej i wychowania
fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
9. Uczniowie begda nagradzani w formie:
1) Kazdy uczen na koniec roku szkolnego otrzyma wraz ze $wiadectwem informacje
uwzgledniajace jego indywidualne umiejetnosci i zdolnosci.
2) Informacja bedzie odzwierciedlata wykazywane przez ucznia umiej¢tnosci i zdolnosci np.:

,,JesteSmy coraz lepsiw ...”.

§ 14.
1. Rodzice beda informowani o ocenach i zachowaniu w nastepujacy Sposob:
1) gtownie poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym,
2) podczas spotkan klasowych,
3) podczas rozméw indywidualnych (rowniez telefonicznych) z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu lub wychowawca klasy,
4) poprzez wpisy do indywidualnego zeszytu zachowan ucznia, jezeli prowadzenie jego zostato
uzgodnione z rodzicami,
5) poprzez wpisy do dzienniczkdw, zeszytéw przedmiotowych.
2. W przypadku braku indywidualnego kontaktu z wychowawca rodzicem wychowawca
wysyta listem informacj¢ o przewidywanej u ucznia rocznej lub $rodrocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu lub nagannej, albo nieodpowiedniej ocenie z zachowania.
3. Rodzice majg obowigzek zapoznawac si¢ z wynikami w nauce i zachowaniem dziecka
w szkole poprzez wykorzystanie wszystkich dostepnych Zrédet informacji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapisoOw w dzienniku elektronicznym).
4. Rodzice majg obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg, dyrektorem szkoty, pedagogiem,

nauczycielem przedmiotu lub nauczycielem $wietlicy na ich prosbe.

8§ 15.
ZASADY OCENIANIA UCZNIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU LEKKIM
1. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1) realizuje podstawe programowa ksztatcenia 0golnego,



2) wymagania edukacyjne dostosowane s3 do jego indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych i edukacyjnych, z uwzglednieniem specjalnych metod, form i $rodkow
dydaktycznych,

3) oceniany jest zgodnie z obowigzujacym w szkole WO, z tym, ze pod uwage w ocenianiu
pracy brany jest wkiad pracy oraz zaangazowanie ucznia,

4) sprawdzian na zakonczenie szkoty podstawowej pisze w formie dostosowanej w zakresie
form i warunkow zgodnie z wytycznymi OKE.

2. Kryteria na poszczegolne oceny:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanuje maksymalny zakres wiedzy i umiej¢tnosci przewidziane podstawg programowa,

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych,

¢) Uczestniczy w konkursach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanuje peten zakres wiedzy i umiejgtnosci przewidziane podstawg programowa,

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanuje w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania, ale
opanuje je na poziomie $rednim,

b) Poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocenge dostateczna otrzymuje uczen, Ktory:

a) Opanuje wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, pozwalajace na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
b) Potrafi wykonywac¢ tatwe zadania;

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) Wykazuje fragmentaryczng wiedzg i niski poziom umiejetnosci, okreslonych w podstawie
programowej, ktore jednak moze uzupetnic,

b) Przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada braki tak duze, ze nie rokuja one nadziei na ich uzupetnienie nawet przy pomocy

nauczyciela,



b) Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 16.
1. Klasyfikacja sroédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.
2. Ustalone stopnie w klasyfikacji rocznej uwzgledniajag wiadomosci | umiejetnosci ucznia
z klasyfikacji §rédroczne;j.
3. Ocena srodroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
6. W przypadku niemozliwos$ci wystawienia przez nauczyciela uczacego oceny srodrocznej
lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, lub oceny zachowania wystawia ja dyrektor lub osoba
sprawujaca funkcje kierownicza w szkole z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, z wychowawcg klasy lub nauczycielem uczacym w tej klasie.
7. Srodroczna i roczna ocena z religii (etyki), dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest
do s$redniej oceny uzyskanej w klasyfikacji $srédrocznej i roczne;.
8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzony poziom osiggnigé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
10. Na jeden miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng, roczna nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o proponowanej ocenie.
11. W przypadku, gdy uczen, jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga ztozy¢ do dyrektora
szkoty w terminie nie pozniej niz 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej pisemne odwotanie od tej oceny wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem swojego
stanowiska.

12. Dlarozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:



1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub inny nauczyciel prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

4) wychowawca danego ucznia.

13. Komisja podejmuje decyzj¢ 0 przystapieniu ucznia do sprawdzianu, jezeli jednak:

1) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu,

2) na biezaco nie wywigzywal si¢ z mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych
1 dopuszczajacych,

3) nie wykonywal prac domowych,

4) nie przystepowat do pisania prac klasowych i sprawdzianéw,

5) nie uczgszczat na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze (jesli takie odbywaty sig),

6) nie uzupetnial brakéw w zeszycie, ¢wiczeniach, nie wykonywat prac plastycznych,
a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nie zaliczal ¢wiczen sprawno$ciowych to nie
moze on przystapi¢ do sprawdzianu o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu.

14. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej lub ¢wiczen
praktycznych moze odby¢ si¢ w terminie nie poOzniej niz dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

15. Ustalona ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych dotyczyt sprawdzian nie
moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej oceny.

16. Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzianu, po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia i oceny.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,



2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gltosoéw,

3) w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

19. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami. Przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

20. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel wskazanych przez dyrektora szkoty prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne w danej szkole;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow,

g) psycholog.

21. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych 0séb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,



¢) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,

23. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

23a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

5) imie i nazwisko ucznia.

23b. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

24.  Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

25. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, edukacja informatyczna, wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

26.  Stopien trudnosci pytan badz ¢wiczen praktycznych musi odpowiadaé kryteriom stopnia,
o ktory ubiega si¢ zdajacy.

27. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§17.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci jego na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.



3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program, tok nauki
lub spetniajacy obowigzek szkolny, lub obowigzek nauki poza szkolg na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany =z powodu
usprawiedliwionej nicobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Nauczyciel uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

9. Pytania przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna,



6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

12. Do protokotlu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych oraz zwigzta informacje o wykonaniu prze ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot z zatgcznikami przechowuje sie¢ w arkuszu ocen ucznia.

14. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

1) nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyka, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§18.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuj¢ promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.



4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Wyrdznienie koszulkg ,,Jestem na 6 uzyskuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen wyzszg niz
5.0, ocen¢ wzorowa zZ zachowania oraz oceny roczne z poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych nie
nizsze, niz ocena dobra.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ najwyzsza pozytywna-roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 19.
1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego,



3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, w wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej powtarza klasg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od

egzaminu poprawkowego.

§ 19a.

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na



niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

8 20.
1. Uczen kofczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych otrzyma oceny co najmniej dopuszczajace,
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen moze ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



§ 21.
1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ innowacyjna na warunkach okreslonych przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodoweyj.
2. Programem innowacji ,,Matematyka dla kazdego” objete sg klasy VI — VIII. Realizacja

programu odbywa si¢ na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

8§ 22.
1. Obowigzkiem szkoty jest wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ celOw i zadan szkoty oraz zamierzen Kklasy,
2) znajomo$¢ prawa szkolnego, w tym Wewnatrzszkolnego Oceniania,
3) uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat swojego dziecka a w szczegolno$ci
0 postepach w nauce, zainteresowaniach, napotykanych trudnos$ciach i ich przyczynach oraz
sposobach ich przezwyci¢zania,
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania, w tym zakresie,
5) zapobieganie zagrozeniom przed agresja, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,
6) wyrazanie swoich opinii dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych ze statutows
dziatalno$cig szkoty.
4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:
1) spotkania rodzicéw danej klasy,
2) spotkania Rady Oddziatowej Rodzicow z wychowawca,
3) spotkania Rad Oddziatlowych Rodzicow z dyrekcja,
4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wedtug harmonogramu,
6) wywieszanego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego),
7) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,
8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor — rodzic,
9) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez okolicznosciowych, uroczystosci,

wycieczek 1 innych prac na rzecz klasy i szkoty,



10) kontakty z rodzicami celem rozwigzania problemow wychowawczych, dydaktycznych
i spotecznych.

5. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny, notatki stuzbowe).

6. Rodzice powinni przestrzega¢ kolejnosci kontaktéow ze szkola. Uwzgledniajac range
problemow nalezy przede wszystkim skontaktowac si¢ z wychowawca klasy, nastepnie
poinformowac¢ pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty.

7. Zebrania z rodzicami:

1) pierwsze spotkanie informacyjne we wrzesniu:

a) przedstawienie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) zapoznanie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania (w ciggu roku szkolnego wymagania
I kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej szkoty),

c) wybor przedstawicieli Rady Rodzicow,

d) biezace informacje dotyczace zycia szkoty i Klas.

2) spotkanie z rodzicami w okresie:

a) poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych (klasyfikacja
srdédroczna),

b) poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach na koniec roku,

szkolnego, wskazanie brakow ucznia z poszczegolnych przedmiotdw,

3) spotkanie podsumowujace osiggnigcia uczniow w | pétroczu:

a) przekazanie informacji o uzyskanych osiagnigciach uczniow,

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 23.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.



§ 24.

1. Do zadan 1 kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci kierowanie dziatalnoscig
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz oraz:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy, w tym:
a) ocena stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
b) analiza i ocena efektdw realizacji programu nauczania,
€) czuwanie nad realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
d) pomoc nauczycielom w wykonywaniu ich zadan,
e) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢

organizowanych przez szkole oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i jej obradom,
4) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa,
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,
6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych,
8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
11) wspolpraca z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki,
12) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



2. Dyrektor szkoty czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

4. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych organéw, jak rowniez ze
srodowiskiem lokalnym i wladzami o$wiatowymi.

5. Dyrektor szkoty wykonuje tez inne zadania okre$lone przepisami prawa.

8 25.
1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem szkoly powotanym do rozpatrzenia
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci szkoty,
a zwlaszcza zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem 1 dziatalnoscig opiekunczg.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw kwalifikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po uzyskaniu wymaganych pozytywnych opinii,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki,
7) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia,
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) opiniowanie organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych, oraz organizacji,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki,

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom i uczniom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotania,

6) opiniowanie powierzenia innego stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania,
7) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, jezeli jest ono powierzane w trybie
poza konkursem,

8) opiniowanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku
w szkole lub placéwce.

5. Do kompetencji uzupehiajacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placoéwki albo jego zmian i przedstawianie
do uchwalenia radzie szkoty,

2) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce,

3) ustalanie w porozumieniu z rada rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalno$ci szkoty lub placéwki oraz o wnioskach
wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego,

5) przyjmowanie wnioskow we wszystkich sprawach wynikajacych z kompetencji rady,

6) wybieranie swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej w konkursie
na stanowisko dyrektora szkoty,

7) przyjmowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 26.
1. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow.
2. Rada Rodzicéw bierze udziat w sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie prawo
o$wiatowe o wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.
3. Kompetencje Rady rodzicow:

1) w porozumieniu z rada pedagogiczna:



a) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

5. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalany przez Radg.

6. Rada Rodzicéw liczy doktadnie tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

7. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach.

8. Decyzje Rady Rodzicdw sg jawne.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, 0 ktérym mowa w ust. 5.

§ 27.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad
Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
2. Zasady wybierania 1 dzialalno$ci organdéw samorzadu uczniéw okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie interesOw spolecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskdéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami Organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem,



e) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu;

3) wspotdecydowanie 0:

a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

b) sprawach porzadkowych — strdj, obuwie sportowe, sposob spedzania wolnego czasu itp.,
c) systemie nagradzania i karania uczniow,

4) obrona ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara.

4. Samorzad Uczniowski posiada swojego opiekuna, ktérego zadania polegaja m.in. na:

1) zapewnieniu w porozumieniu z dyrektorem szkoty warunkOw organizacyjnych do
samodzielnej dziatalnos$ci uczniow,

2) czuwaniu nad prawidtowym dziataniem samorzadu,

3) udzielaniu pomocy w realizacji zadan, w szczegolno$ci wymagajacych udziatu nauczycieli
dyrektora szkoty,

4) informowaniu cztonkoéw samorzadu o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich,

5) umozliwieniu swobodnego kontaktu z innymi organami dzialajacymi na terenie szkoty
w istotnych sprawach uczniowskich.

Szczegbtowy zakres dziatan oraz kompetencji okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego nieuj¢te w niniejszym statucie okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8§ 28.
1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy szkoly dziataja na zasadach partnerskich scisle wspotpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw.
4. W sprawach konfliktowych wyrokuje komisja powotana przez Rade Pedagogiczna.
5. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzenia

uczestnictwa w zebraniach innych organow.



6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegolnymi organami rozwigzywane sg W drodze
dyskusji i negocjaciji.

7. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoty
zobowigzany jest poinformowac 0 zaistniatej Sytuacji organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
8§ 29.

Organizacja roku szkolnego
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.

3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.

§ 30.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy I - V11, w ktorych realizuje si¢ cele i zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut SP 55.
2a. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.
3. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu. Zaje¢cia edukacyjne w klasach I-III sg
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresic od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest wigksza niz 25,
2) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa ust. 3 pkt 1 zwickszajac liczbe
uczniow w oddziale na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,
3) Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 dwdch uczniow,
4) Jezeli liczba uczniéw w klasach I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3 pkt 2 i ust. 3 pkt

3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela do tego oddziatu,



5) Oddziat, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz oddziatach integracyjnych,
a takze na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw oraz
oddziatach integracyjnych, w sktad ktorych wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg.

4a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
5. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegolnosci nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ (z dzie¢mi w wieku 5-6 lat) okoto 30 minut.

10. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim oraz zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
12. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok kalendarzowy, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w przedszkolach.

13. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
14. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

§ 31.
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Za pomoca dziennika elektronicznego nastepuje wymiana informacji pomigdzy
dyrektorem szkoty a nauczycielami i rodzicami, a takZze wymiana informacji pomigdzy

nauczycielami, wychowawcami a uczniami i ich rodzicami lub ich prawnymi opiekunami.



3. Rownoczesnie w szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji
z rodzicami (zebrania klasowe jako podstawowy sposob przekazywania informacji, dni
otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami).

4. Modul wiadomosci nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore regulujg
przepisy odnosnie dokumentacji szkolne;.

5. Pracownikom szkoty nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika

elektronicznego. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sa poufne.

§ 32.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
inne niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
4) Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Godzina lekcyjna w klasach 1V - VIII trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 10 minut,
przerwy obiadowa 15 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.
2a. W wyjatkowych sytuacjach, czas trwania godziny lekcyjnej w klasach IV - V111 oraz przerw
miedzylekcyjnych regulowany jest zarzadzeniem Dyrekcji.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 1.5) organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.

8§ 33.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych, ktore ksztatcg nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor z szkota wyzsza.

§ 34.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:



1) biblioteki i czytelni,

2) zespotu urzadzen sportowych,

3) szatni szkolnej,

4) swietlicy,

5) stotowki szkolnej,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

7) innych pomieszczen W miare potrzeb.

§ 34a.

Swietlica
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekundéw prawnych), szkota udostepnia swietlice.
2. Swietlica pracuje w godzinach 6. 30 — 17.00, w oparciu o plan pracy ustalany corocznie
przez nauczycieli - wychowawcow $wietlicy.
3. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o regulamin zapiséw do swietlicy.
4. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do korzystania ze $wietlicy dokonuje nauczyciel
petiacy funkcje kierownicza w szkole we wspotpracy z wychowawcami $wietlicy,
pedagogiem szkolnym, biorgc pod uwage sytuacje rodzinng ucznia.
5. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka ze $wietlicy najpozniej do godz. 17. 00.
6. Uczen bez pisemnego oswiadczenia rodzicow nie moze opusci¢ wczesniej zajec
Swietlicowych.
7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.
8. W Swietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie moze liczy¢ wigcej niz 25 ucznidéw.
9. Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ S$wietlicowych oraz zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa,
2) troska o estetyke pomieszczen swietlicy,
3) opieka nad uczniami podczas spozywania positkow w stotéwce szkolnej,
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami dzieci.
10. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
udostepnia stotowke.
11.Wychowawcy swietlicy petnig opieke nad uczniami klas, ktorzy nie uczeszczaja na zajgcia

edukacyjne z religii (i lekcja religii nie jest ich pierwszg ani ostatnig lekcjg danego dnia) oraz



nad uczniami, ktorzy czekaja na zajecia pozalekcyjne. Moga tez pelni¢ opieke nad uczniami
danej klasy w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela.

12.Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okresla jej regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

13. Swietlica peli funkcje:

1) opiekuncza,

2) wychowawcza,

3) profilaktyczna,

4) edukacyjna.

8 34b.

Biblioteka
1. Biblioteka szkolna organizuje swoja dziatalno$¢ w oparciu o przepisy prawa o§wiatowego,
prawa bibliotecznego i innego obowigzujacego w oswiacie.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
3. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycie kulturalne szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wihasciwg obsade personalna,
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace,
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnych,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,



5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢c¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

5.Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) Komputeryzacja biblioteki,

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, Radg Rodzicow,

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism i innych materiatbw pomocniczych stuzacych do
realizacji zadan szkoty oraz ich udostgpnianie,

2) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np.: organizowanie wystaw,
konkursow, przegladow tworczosci, spotkan autorskich,

3) wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami w zakresie zaspokajania potrzeb
czytelniczych uczniéw,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) wlaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

7) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego,

8) prowadzenie  dokumentacji  biblioteki zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami
1 organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna.

7. Wspolpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Ucznidw,

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsroéd Ucznidw czytania,

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

4) angazowanie Ucznidw do wykonywania zadan Biblioteki,



5) badanie preferencji czytelniczych Ucznidw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru,

6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Ucznidw.
8.Wspotpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymiane¢ informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb
i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego,

2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach,

3) podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczeg6lnych
przedmiotow przez czytanie.

9. Wspotpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) sygnalizowanie radzie rodzicow brakdéw w ksiggozbiorze,

2) finansowanie przez rade rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek
do Biblioteki,

3) informowanie rodzicdw, za posrednictwem wychowawcOw o pracy Biblioteki
1 inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke,

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

10.Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1) organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan,

2) organizowanie migdzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie,

3) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

11. Szczegbtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw
okresla regulamin biblioteki szkolnej. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, a takze rodzicami, z bibliotekg osiedlowsa
i innymi o$rodkami kultury.

12. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoty.
Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.

13. Nauczyciele - bibliotekarze mogg petni¢ opieke nad uczniami klas IV - VIII, ktérzy nie
uczeszczaja na zajecia edukacyjne z religii organizowane w szkole, o ile zajdzie taka

uzasadniona potrzeba.

§ 35.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany corocznie przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia



kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
3. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych,

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego,

4) czas pracy oddziatow przedszkolnych,

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja 0 ich kwalifikacjach,

7) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,



8) ogodlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36.
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych dla grupy
uczniéow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod kierunkiem

wicedyrektora.

§ 36a.
Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu os$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami

1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy).

3. Wszyscy pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw shuzbowych powinni
kierowa¢ si¢ w szczegolno$ci: praworzadnoscig, bezstronnosciag i bezinteresownos$cia,
obiektywizmem, uczciwoscig i1 rzetelnoscia, odpowiedzialnoscia, jawnoscig postgpowania,
dbatoscig 0 dobre imie Szkoty i jego pracownikdw, uprzejmoscia i zyczliwoscig w kontaktach
z interesantami oraz przetozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami, godnym zachowaniem

W miejscu pracy i poza nim.

§ 38.



1. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci 1 mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg.

3. Zadania nauczycieli:

1) dba o dobre imig¢ szkoty,

2) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

3) w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,

4) na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, obowigzkowo zapoznaje uczniow
z zasadami obowigzujacymi w poszczegdlnych pomieszczeniach,

5) dazy w petni do rozwoju osobowosci swoich uczniow,

6) ksztalci w oparciu 0 podstawe programowa, programy nauczania oraz szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,

7) prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego,

8) sprawdza obecno$¢ uczniéw i odnotowuje to w dzienniku elektronicznym,

9) w $wietlicy szkolnej obecnos¢ uczniow odnotowuje si¢ na tygodniowych kartach obecnosci
uczniow,

10) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania,

11) otacza szczegdlng opiekg ucznidw zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz
uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi,

12) ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym ocenianiem,

13) prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacje szkolng: plan dydaktyczny
I wychowawczy, arkusze ocen, dziennik elektroniczny,

14) wspotpracuje z rodzicami uczniow,

15) przestrzega prawa oswiatowego, wszystkich regulamindéw i procedur obowigzujacych
w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty,

16) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

17) dba o powierzony sprze¢t i pomoce,

18) podnosi  swoje umiecjetnosci  zawodowe, podejmuje  doskonalenie  zawodowe
w dostepnych formach.

4. Do wszystkich pracownikow szkoty nalezy:



1) niezwlocznie zglaszanie dyrektorowi szkoty informacji o ztym stanie urzadzen szkolnych,
2) natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatego wypadku,

3) pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli w czasie petnienia dyzuroéw oraz czuwaja nad
bezpieczenstwem 1 porzadkiem w szatni,

4) przestrzeganie przepisow bhp,

5) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci.

5. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawia¢ uczniow bez opieki,

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia,

3) wysytac ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢¢ lub przerw.

6. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli,
1 innych pracownikow szkoty.

7. Nauczyciel opracowuje cykliczny plan dydaktyczny, biorac pod uwage podstawe
programowg, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu
osiggniecia wysokich wynikow nauczania

8. Szczegbtowy =zakres zadan, praw 1 obowiagzkow nauczycieli 1 pracownikéw

niepedagogicznych okres§la Regulamin Pracy.

8 39.
1. Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8§ 40.
1. Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia logopede.
2. Do podstawowych obowigzkéw logopedy nalezy W szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.



1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i1 skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy,

2) przeniesienia nauczyciela,

3) dlugotrwatej nicobecnosci nauczyciela,

4) braku efektow w pracy wychowawczej.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zaje¢ integrujacych zespot klasowy, zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom w czasie organizowanych przez siebie zaje¢ w szkole i poza nia,

2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia,

3) odpowiedzialnosci za wlasne stowa i czyny,

4) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych,
5) kultywowanie tradycji szkolnych,

6) wszechstronne poznanie osobowosci dziecka

7) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

8) otaczanie szczegblng opieka uczniow uzdolnionych,

9) wspieranie ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

10) rozwijanie samorzgdowych form zycia spotecznego,

11) systematyczne kontrolowanie postepéw W nauce i zachowaniu wychowankow,

12) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych,

13) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

14) organizowanie czasu wolnego uczniow,

15) organizowanie procesu orientacji zawodowej,

16) przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

17) informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow,

18) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w Kklasie, w tym
opracowanie planu pracy wychowawczej,

19) realizowanie z uczniami zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego.



5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce uczniow i integrujace zespol klasowy,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych do realizacji na godzinach do dyspozycji
nauczyciela wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego, a takze wobec tych ucznidéw, ktorzy
wymagaja indywidualnej opieki,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych,

b) wypracowania ogolnych kierunkow, form i metod oddziatywan wychowawczych
w stosunku do uczniow,

c) wiaczania rodzicOw w zycie klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniow i doradztwa
dla ich rodzicow,

6) reprezentuje interesy i sprawy poszczegllnych uczniéw oraz klasy na forum Rady
Pedagogicznej i przed dyrekcja.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

7. Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy i jest
za te czynnosci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen,

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania,

5) prowadzenie dokumentacji w | etapie edukacyjnym, ktora wynika z WO,

6) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.

8 42.
1. Nauczyciele i wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Scisle wspoltpracuja z rodzicami uczniow.



2. W ramach tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

2) zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swego dziecka, postepow i trudnos$ci
W nauce,

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow na temat pracy szkoty,

6) wnioskowania o zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkots.

3. Za wychowanie i rozw¢j dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice. Ponadto maja
obowigzek:

1) dopetié czynnosci zwiagzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie do zajec,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni po powrocie,

do szkoty (pisemnie lub ustnie).

4. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu catego
cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania wedtug harmonogramu (kalendarza szkolnego),

2) spotkania indywidualne, zorganizowane wedtug potrzeb,

3) lekcje otwarte dla rodzicéw,

4) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych,

5) obserwacja pracy uczniow podczas zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia i rodzicow pozostatych uczniow,

6) analiza sytuacji wychowawczej klasy.

5. W przypadku konfliktu, nieprzestrzegania praw ucznia, rodzica, w szkole obowiazuje
nastepujaca kolejnos¢ interwencji: nauczyciel — wychowawca - pedagog szkolny - dyrekcja —

wladze oSwiatowe.

8§ 42a.
1. Nauczyciele w celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworza
okreslone przez Dyrektora zespoty zadaniowe i przedmiotowe.
2. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy (lider) powotani przez dyrektora na wniosek

cztonkow zespotu. Czestotliwos¢ posiedzen w zaleznosci od potrzeb.



3. Przewodniczacy zespolow zapoznaja czionkow Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

8 43.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (1 na kazde 12 oddziatow).
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
2) nadzorowanie pracy zespoldw powotanych do opracowania planéw zwigzanych z pracg
szkoty i1 tygodniowego rozktadu zajec,
3) kontrola realizacji zadan zawartych w planach,
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci szkoty,
5) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,
6) otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych 1 studentow odbywajacych praktyKi
pedagogiczne,
7) organizowanie nauczania indywidualnego,
8) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniow, pracg
kot zainteresowan oraz wynikami konkursow,
9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i wspoéldziatanie z dyrektorem w zakresie
dokonywania oceny pracy nauczycieli,
10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,
11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepczych oraz naliczanie innych §wiadczen
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
12) zastepowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci.
3. W przypadku dtuzszej nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§ 44,
1.Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych szkoty nie wymienione w statucie sa
zbiezne z aktami prawnymi wyzsze] rangi obowigzujacymi na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY



§ 45.
1. W szkole spetniaja obowigzek szkolny 1 majg mozliwos$¢ odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty.
2. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na pisemny
whniosek rodzicow moze podjac¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, nie dtuzej
jednak niz o jeden rok.
5. Dyrektor szkoty na prosbe rodzicow moze przyjaé do szkoty ucznia zamieszkujacego
w obwodzie innej szkoty.
6. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w ktorej
obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spetnianiu przez niego obowiagzku
szkolnego.
7. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okresla warunki jego spetniania.
8. Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sag wedtug odrebnych przepisow.
9. Uchodzcy (obcokrajowcy), ktorzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce, przyjmowani

sg wedlug odrgbnych przepisow.

§ 46.
Uczen konczy szkolg podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 47.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) jasno okreslonego wewnatrzszkolnego oceniania,



4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny,

5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) opieki wychowawczej,

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

9) ochrony i poszanowania jego godnosci,

10) zyczliwosci i podmiotowego traktowania,

11) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

13) wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, pomocy stypendialnej (zgodnie
z odrgbnymi przepisami),

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

17) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajeé
edukacyjnych,

18) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz dziatalnosé
W organizacjach,

19) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

20) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

21) do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, nicobowigzkowych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty na
danym etapie ksztatcenia wg planu lekcji oddziatu, do ktérego zostal zapisany,

3) nalezytego przygotowania si¢ do zajec | wlasciwego zachowania podczas ich trwania,

4) uzupehiania brakdw wynikajacych z nieobecno$ci w szkole,

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) szanowania przekonan i godnos$ci drugiego cztowieka,

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

9) dbania o wtasne zdrowie i higiene,



10) dbania o mienie szkoty, w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia lub
dewastacji mienia, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno§¢ materialna,

11) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow,

12) bycia odpowiedzialnym za wiasne zycie i rozwéj osobowosci,

13) systematycznego noszenia i okazywania indywidualnego zeszytu zachowania ucznia

14) systematycznego noszenia mundurka szkolnego,

15) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkoty i osob w niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub
wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia, rodzicOw uczniow uczestniczacych

w zajeciach.

§ 48a.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przyktadng postawa,
uzyskiwania wysokich wynikow w nauce, osiggnie¢ w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych:
1) pochwatg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
2) wyr6znieniem podczas apelu szkolnego;
3) pochwata dyrektora;
4) nagroda rzeczowg lub ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;
5) nagroda pieni¢zng dyrektora dla wyrozniajacego sie ucznia;
6) nagroda | wyrdznieniem przyznawanymi przez organ prowadzacy, instytucje i organizacje.
2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa 2z wyroznieniem zgodnie z  ocenianiem
wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Do nagrod typuje wychowawca klasy, rada pedagogiczna.
4. O przyznaniu nagrody pieni¢znej decyduje rada pedagogiczna.
5. Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie go. Przyjmuje
sig, 1z rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez ucznia.
6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku, kiedy nie przestrzega prawa zawartego w Statucie,
zarzadzen i zalecen dyrektora i nauczycieli lub ztamie normy i zasady wspoétzycia spotecznego:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy, dyrektora,
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem,

3) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci wychowawcy,



4) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoty w obecnosci rodzica i pedagoga,

5) zawieszenie przez dyrektora szkoty lub Samorzad Uczniowski w petnieniu funkcji
spoteczne;j,

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do
udziatlu w imprezach klasowych lub szkolnych, do udziatu w wycieczkach klasowych i/lub
szkolnych na okreslony czas,

7) wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

8) przeniesienie do innej rownolegtej klasy w szkole,

9) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie do innej szkoty w przypadku, gdy:

a) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) ma demoralizujacy wptyw na innych.

7. Za dewastacje mienia szkolnego i inne szkody materialne spowodowane przez ucznia,

niezaleznie od wymierzonej uczniowi kary, rodzice odpowiadaja materialnie.

§ 48b.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i odwolan od zastosowanej kary
1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Uczen moze odwolaé si¢ od wymierzonej kary do wszystkich organéw szkoty w terminie
7 dni od daty doreczenia (podpisania odbioru) decyzji.
4. Rodzice/opiekunowie prawni ukaranego ucznia, sktadaja do dyrektora odwotanie na pismie
z uzasadnieniem oraz wskazaniem, czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez
uznaje, 1z ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.
5. Odwotlanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia, dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.
6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
7. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.
8. Podjcta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
9. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie nie dotyczy kary skreslenia z listy

uczniow.



10. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z ust. 2 nie wptyngto na poprawe postepowania Ucznia,;

2) uczen W razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

11. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy.

12. Kara, ktéra zostata anulowana, nie moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny

Z zachowania.

8 49.
Zasady korzystania z telefonow komaérkowych i innych urzadzen umozliwiajacych
nagrywanie i fotografowanie
1. Podczas pobytu w szkole i1 zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych — urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane. Dla celow edukacyjnych oraz
w wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z telefonu komorkowego tylko za zgoda
nauczyciela.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu (w tym
telefondw komdérkowych) przynoszonego przez uczniéw.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela kierownika/opiekuna
wycieczki szkolnej oraz za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet.
Oba warunki musza by¢ spetnione jednoczesnie.
4. Niedopuszczalne jest nagrywanie i fotografowanie za pomocg telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych.
5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu.
6. Po odbidr telefonu zglasza si¢ uczen po zakonczonych zajgciach lekcyjnych lub jego
rodzic/opiekun.
§ 50.
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:
1) zakaz przebywania na terenie szkoty 0s6b obcych, nie bedacych najblizsza rodzing ucznidw,

2) zakaz wychodzenia uczniéw w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,



3) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych, przedmioty te beda zabierane
i zwracane wylacznie rodzicom uczniow,

4) dyzury nauczycieli,

5) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym,

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

2. Zasady peienia dyzuro6w nauczycielskich okresla regulamin.

§51.
1. Obowigzujg rowniez nastepujace zasady wygladu ucznia:
1) ubidr czysty, schludny, uczesanie i kolor wloséw powinien by¢ estetyczny i naturalny, nie
powinno ono przeszkadza¢ podczas pracy (opada¢ na oczy),
2) celem zabezpieczenia przed zamiang, kradzieza, w miar¢ mozliwosci zaleca si¢
podpisywanie kurtek, ptaszczy, tornistrow itp.,
3) zabrania si¢ wnoszenia wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych,
4) na lekcjach WF obowigzuje stroj ustalony z nauczycielem.
2. Nawszystkich uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy:
a) biata bluzka (koszula),
b) spodnie lub spddnica w kolorach: czarny, granat, szary;
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) bizuteri¢ i inne rzeczy wartosciowe (nie zwigzane z procesem dydaktycznym) przynoszone
przez uczniow do szkoty, ich zgubienie, zniszczenie, itp.
2) spory wynikle migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez ucznidow z domu do szkoty, sprawy te rozstrzygaja:

zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

ROZDZIAL VII

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

8§ 52.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem



imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.).

W przypadku zawieszenia zaje¢, 0 ktdrym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pozn.
zm.), lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa

organizowane z uwzglgdnieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;



10.

11.

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowe;

lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ z

calg grupa w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w

przypadku zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie krotszym

niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty mozliwo$¢ konsultacji z

nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktdrych mowa w ust. 7 moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo

formie grupowej, w tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w

bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom

informacje 0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji,

0 ktérych mowa w ust. 7.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plano6w nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci hauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o

modyfikacji, o ktérej mowa w ust. 7.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienie okoliczno$ci, o

ktorych mowa ust. 1 pkt 3 lub 4, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg

rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego



12.

13.

14.

15.

16.
17.

programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W przypadku dziecka z oddziatu przedszkolnego, ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;
2)  z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku dziecka z oddziatu przedszkolnego, ucznia, ktéry z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow
dziecka z oddziatu przedszkolnego, ucznia, moze zorganizowaé zajecia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka z oddziatu
przedszkolnego, ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 1 14, zajg¢cia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty lub innej formy
wychowania przedszkolnego.
Zajecia dydaktyczne oraz zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zdalnej odbywaja sie:
1) poprzez aplikacje Microsoft Teams, w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji.
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.
Godziny rozpoczecia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:

1) zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywajg poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams;



2)

3)

4)

uczniowie mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami poprzez wiadomosci prywatne
w aplikacji Microsoft Teams, poprzez modut ,,wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym;

rodzice (opiekunowie prawni) mogg uzyska¢ informacje o ocenach za
posrednictwem dziennika elektronicznego, skontaktowaé si¢ z poszczegdlnymi
nauczycielami poprzez modut ,,wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym,;
podczas nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem,
tak aby mogly by¢ one mozliwe do realizacji za pomoca aplikacji Microsoft
Teams; moga one przyja¢ roznorodne formy (zaleznie od mozliwosci
technicznych i sprzgtowych nauczyciela/ucznia czy dynamicznie zmieniajace;j si¢
sytuacji itp.) m.in. prezentacje online, zadania, karty pracy — do wykonania online
i/lub bez konieczno$ci uzycia komputera, gry, quizy, testy online, filmy, praca z

wykorzystaniem podrecznika, ¢wiczen, mapy, lektury, tekstow zrodtowych.

18. Sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec.

19.

20.

1) nauczyciele przekazuja uczniom niezbedne materiaty do zaje¢ poprzez

2)

umieszczenie informacji i/lub przestanie linkoéw o zadaniach do wykonania na
czacie podczas zaje¢ - w zakladce ,,zadania domowe” w dzienniku

elektronicznym;

W sytuacjach catkowitego braku mozliwosci odczytania wiadomosci,
nauczyciel pozo- stawia w szkole informacje o koniecznosci wykonania
okreslonych zadan; uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani

do zapoznania si¢ z zakresem materiatu.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach — nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

stwarzania uczniom mozliwosci do wykonywania zadan online jak rowniez
takich, ktore nie wymagajg komputera;

dopilnowania, aby czas pracy wykonywanej przez uczniow nie przekraczat czasu,
ktory jest przeznaczony na lekcje w ciggu tygodnia;

stwarzania warunkow do r6znorodnej aktywnosci uczniow;

uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach (z uwzglednieniem

konieczno$ci po- szanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych

1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki):

1)

uczniowie zobowigzani sg do punktualnego logowania si¢ na zajecia edukacyjne;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

2) sa do nich przygotowani — majg podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty i pomoce
dydaktyczne oraz przygotowane do wiaczenia glosniki i mikrofony oraz
opcjonalnie kamery;

3) uczniowie potwierdzajg swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez wlaczenie
kamery lub w przypadku jej braku odpowiedz gtosowg lub w przypadku awarii
mikrofonu — poprzez wpis na czacie spotkania z informacja o swojej obecnosci;

4) trzykrotne wywotanie zalogowanego ucznia i brak z nim jakiegokolwiek kontaktu
podczas lekcji traktowane jest jako nieobecnos¢.

Ocenianie postepéw W nauce w czasie zdalnego nauczania odbywa si¢ zgodnie

z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. Wszystkie oceny majg wage jeden.

Nieobecnos¢ ucznia na lekeji zdalnej usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny

poprzez dziennik elektroniczny, podajac jej przyczyne.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana lub

zorganizo- wane zostanie zastgpstwo.

O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacja na biezaco informowac beda

wycho- wawcy oddziatéw lub dyrekcja szkoty poprzez strone szkoty i dziennik

elektroniczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z

przepisami prawa, jezeli bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci z oddziatow

przedszkolnych i ucznidéw szkoty nie jest zagrozone.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi/uczniami lub

rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

dzieci/uczniéw.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe;j i stempla wedtug ustalonego wzoru.

2. Szkota posiada logo:

1) znak graficzny identyfikowany z naszg szkota, cyfra 55 z latarnig morska,



2) znak graficzny SZKOLA PODSTAWOWA NR 55 im. Jana Heweliusza w GDANSKU.
3. Szkota posiada sztandar.
4. Szkota posiada hymn szkoty.

§ 54.
1. Odrebne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczgci,
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowe;j,
4) zasady i tryb ubiegania si¢ 0 sztandar i godto szkolne.

8§ 55.
1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych jednostki - w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:
1) Organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala date i godzine
spotkania ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkolg
z rodzicami uczniow tej szkoty,
2) Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice ucznidbw zostang poinformowani
0 terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego,
3) Na spotkaniu 0og6lnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje rodzicom decyzje
(na przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktdrego

zalacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu 0sob.

§ 56.
1. Na wniosek kazdego z organéw szkoty moga by¢ wprowadzane do Statutu Szkoty zmiany
1 poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Whnioski zmian i poprawek sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty.
3. Kazdorazowa poprawka i zmiana statutu upowazniaja dyrektora szkoty do wydania tekstu

ujednoliconego.



